Synopse des Entwurfes eines Gesetzes zur

Regetsrigesdchaftigtendatenschutzes
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BDSG
(Stand: 11.6.2010) *

Entwurf eines Gesetzes zur Rege-
lung des Beschaftigtendaten-
schutzes vom 25.8.2010 ?

Empfehlungen der Ausschiisse
des Bundesrates °

8§ 3 Weitere Begriffsbestimmungen

(8) Empfanger ist jede Person oder Stelle, dieunverandert

Daten erhalt. Dritter ist jede Person oder Ste
aul3erhalb der verantwortlichen Stelle. Dritte

sind nicht der Betroffene sowie Personen und

Stellen, die im Inland, in einem anderen Mit-
gliedsstaat der Europaischen Union oder in

lle

(8) Empfanger ist jede Person oder Stelle, d
Daten erhalt. Dritter ist jede Person oder Ste
aul3erhalb der verantwortlichen Stelle. Dritte

sind nicht der Betroffene sowie Personen und

Stellen, die
1.im Inland,

e
lle

einem anderen Vertragsstaat des Abkommens 2. in einem anderen Mitgliedstaat der Européi-
Uber den Europaischen Wirtschaftsraum perso- schen Union,
nenbezogene Daten im Auftrag erheben, verar- 3. in einem anderen Vertragsstaat des Abkom-
beiten oder nutzen. mens Uber den Europaischen Wirtschafts
raum oder
4. in einem Drittland, fUr das die Europdaische
Kommission gemal Artikel 26 Absatz 6 der
Richtlinie 95/46/EG des Europaischen Par-
laments und des Rates vom 24. Oktober
1995 zum Schutz naturlicher Personen beli
der Verarbeitung personenbezogener Daten
und zum freien Datenverkehr ein angemes-
senes Schutzniveau festgestellt hat,
personenbezogene Daten im Auftrag erheben,
verarbeiten oder nutzen.
(11) Beschaétftigte sind: unverandert unverandert
1. Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer,
! Fassung der Bekanntmachung vom 14. Januar 200BI(BS. 66), zuletzt geandert durch Artikel 1 d&ssetzes vom 14. August 2009 (BGBI. | S. 2814)
2 Fassung der Bundesratsdrucksache 535/10 vom rSiegr 2010
® Fassung der Bundesratsdrucksache 535/2/10 vo@Ksber 2010
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2. zu ihrer Berufshildung Beschattigte,

3. Teilnehmerinnen und Teilnehmer an Leis

tungen zur Teilhabe am Arbeitsleben sow

an Abklarungen der beruflichen Eignung
oder Arbeitserprobung (Rehabilitandinne
und Rehabilitanden),

in anerkannten Werkstatten fur behindert

Menschen Beschaftigte,

nach dem Jugendfreiwilligendienstegese

Beschétftigte,

Personen, die wegen ihrer wirtschaftliche

Unselbstandigkeit als arbeithehmeréhnlig

Personen anzusehen sind; zu diesen gel

ren auch die in Heimarbeit Beschéftigten

und die ihnen Gleichgestellten,

. Bewerberinnen und Bewerber fir ein Be-
schaftigungsverhaltnis sowie Personen, ¢
ren Beschaftigungsverhaltnis beendet ist

Beamtinnen, Beamte, Richterinnen und Rich

des Bundes, Soldatinnen und Soldaten sowi

Zivildienstleistende.

le-

e

e

n
he
(‘)_

ter

jene
|

g
2r-

neu (12) Beschéftigtendaten sind personenbezogdéh2) Beschaftigtendaten sind personenbezog
Daten von Beschatftigten. Daten Uber Personen nach Absatz 11, die in
Zusammenhang mit der Anbahnung, der Be
grindung, der Durchfihrung, der Beendigun
oder der Abwicklung eines Beschéaftigungsve
haltnisses erhoben, verarbeitet oder genutzt
werden.
neu (13) Arbeitgeber sind 6ffentliche und nicht6f{ unveréandert
fentliche Stellen, die
1. Personen nach Absatz 11 beschaftigen ader

beschéftigten oder
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2. beabsichtigen, Personen nach Absatz 11
beschaftigen.
Bei in Heimarbeit Beschaftigten und ihnen
Gleichgestellten sind Arbeitgeber die Auftrag
geber oder Zwischenmeister im Sinne des
Heimarbeitsgesetzes, bei Beschéftigten, die
Dritten zur Arbeitsleistung Uberlassen werde
auch die Dritten.

Zu

8§ 4 Zulassigkeit der Datenerhebung, -verarb

eitung u

nd -nutzung

(1) Die Erhebung, Verarbeitung und Nutzung
personenbezogener Daten sind nur zulassig
soweit dieses Gesetz oder eine andere Rech
vorschrift dies erlaubt oder anordnet oder de
Betroffene eingewilligt hat.

) (1) Die Erhebung, Verarbeitung und Nutzung
, personenbezogener Daten sind nur zulassig
itseweit dieses Gesetz oder eine andere Rech
rvorschrift dies erlaubt oder anordnet oder de
Betroffene eingewilligt hat. Andere Rechtsvo
schriften im Sinne dieses Gesetzes sind auc
Betriebs- und Dienstvereinbarungen.

) (1) Die Erhebung, Verarbeitung und Nutzung

itseweit dieses Gesetz oder eine andere Recl

personenbezogener Daten sind nur zulassig

rvorschrift dies erlaubt oder anordnet oder de
rBetroffene eingewilligt hat. Andere Rechtsvg
hschriften im Sinne dieses Gesetzes sind auc
Tarifvertrage sowie Betriebs- und Dienstver-
einbarungen.

§ 4f Beauftragter fur den Datenschutz

neu

neu

(6) Soweit eine Interessenvertretung keine a|
dere Person betraut, nimmt der Beauftragte
den Datenschutz nach Absatz 1 die daten-

schutzrechtliche Kontrolle der Interessenvert
tung wahr. Dabei unterliegt der Beauftragte f
den Datenschutz der Geheimhaltung.

nts-

r'_

n_
fur

re-
ar

8 12 Anwendungsbereich

(4) Werden personenbezogene Daten fur fri

re, bestehende oder zukinftige Beschéfti-
gungsverhaltnisse erhoben, verarbeitet oder

genutzt, gelten § 28 Absatz 2 Nummer 2 ung

h@) Werden personenbezogene Daten flr fri
re, bestehende oder zukinftige Beschaftigun
verhaltnisse erhoben, verarbeitet oder genut

1 gelten die 88 32 bis 34 Absatz 1 Satz 1 und

die 88 32 bis 35 anstelle der §8 13 bis 16 un

d8 34 Absatz 6 bis 8 Satz 1 und § 35 anstelle

heaverandert
1gS-

Zt,

2,

der
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19 bis 20. | §§ 13 bis 16 und 19 bis 20. |
§ 27 Anwendungsbereich
neu (3) FUr das Erheben, Verarbeiten und Nutzen(3) Fur das Erheben, Verarbeiten und Nutzen
von Beschéftigtendaten durch den Arbeitgeberon Beschéatftigtendaten durch den Arbeitgeber
fur Zwecke eines friheren, bestehenden oderfir Zwecke eines friiheren, bestehenden oder
zukinftigen Beschéaftigungsverhaltnisses geltenkinftigen Beschéaftigungsverhaltnisses gelten
die Vorschriften des zweiten, dritten und vier-die Vorschriften des zweiten, dritten und vier-
ten Unterabschnitts. Satz 1 gilt auch, wenn Béen Unterabschnitts. Satz 1 gilt auch, wenn Be-
schaftigtendaten erhoben, verarbeitet oder geschaftigtendaten erhoben, verarbeitet oder ge-
nutzt werden, ohne dass sie automatisiert verautzt werden, ohne dass sie automatisiert ver-
arbeitet oder in oder aus einer nicht automati-arbeitet oder in oder aus einer nicht automati-
sierten Datei verarbeitet, genutzt oder fur die sierten Datei verarbeitet, genutzt oder fir dig
Verarbeitung oder Nutzung in einer solchen | Verarbeitung oder Nutzung in einer solchen
Datei erhoben werden. Datei erhoben werden, es sei denn, die Daten
sind Gegenstand sozialtblicher innerbetriebli-
cher Kommunikation.
§ 28 Datenerhebung und —speicherung fur eigene Gesc  héaftszwecke
(3) Die Verarbeitung oder Nutzung personerj-unveréandert (3) Die Verarbeitung oder Nutzung personern-
bezogener Daten fur Zwecke des Adressharn- bezogener Daten fur Zwecke des Adressharn-
dels oder der Werbung ist zulassig, soweit der dels oder der Werbung ist zulassig, soweit der
Betroffene eingewilligt hat und im Falle einer Betroffene eingewilligt hat und im Falle einer
nicht schriftlich erteilten Einwilligung die ver- nicht schriftlich erteilten Einwilligung die ver-
antwortliche Stelle nach Absatz 3a verfahrt. antwortliche Stelle nach Absatz 3a verfahrt.
Daruber hinaus ist die Verarbeitung oder Nut- Daruber hinaus ist die Verarbeitung oder Nut-
zung personenbezogener Daten zulassig, sqweit zung personenbezogener Daten zulassig, sqweit
es sich um listenmal3ig oder sonst zusammen- es sich um listenmaliig oder sonst zusammen-
gefasste Daten Uber Angehdrige einer Perso- gefasste Daten Uber Angehdrige einer Perso-
nengruppe handelt, die sich auf die Zugehorig- nengruppe handelt, die sich auf die Zugehorig-
keit des Betroffenen zu dieser Personengruppe, keit des Betroffenen zu dieser Personengruppe,
seine Berufs-, Branchen- oder Geschéftsbe- seine Berufs-, Branchen- oder Geschaftsbe-
zeichnung, seinen Namen, Titel, akademischen zeichnung, seinen Namen, Titel, akademischen
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Grad, seine Anschrift und sein Geburtsjahr I
schranken, und die Verarbeitung oder Nutzu
erforderlich ist

1. fur Zwecke der Werbung flr eigene Ange-
bote der verantwortlichen Stelle, die diese
Daten mit Ausnahme der Angaben zur
Gruppenzugehdrigkeit beim Betroffenen
nach Absatz 1 Satz 1 Nummer 1 oder aus
allgemein zuganglichen Adress-, Rufnums-
mern-, Branchen- oder vergleichbaren Ve
zeichnissen erhoben hat,

2. fur Zwecke der Werbung im Hinblick auf
die berufliche Tatigkeit des Betroffenen ur
unter seiner beruflichen Anschrift oder

3. fur Zwecke der Werbung fir Spenden, die
nach § 10b Absatz 1 und § 34g des Ein-
kommensteuergesetzes steuerbeglnstigt
sind.

Fur Zwecke nach Satz 2 Nummer 1 darf die

verantwortliche Stelle zu den dort genannter

Daten weitere Daten hinzuspeichern. Zusam

mengefasste personenbezogene Daten nacl

Satz 2 durfen auch dann fir Zwecke der We

bung ubermittelt werden, wenn die Ubermitt-

lung nach Mal3gabe des § 34 Absatz 1a Sat
gespeichert wird; in diesem Fall muss die St
le, die die Daten erstmalig erhoben hat, aus

Werbung eindeutig hervorgehen. Unabhéang

vom Vorliegen der Voraussetzungen des Sa

2 durfen personenbezogene Daten fur Zwec

der Werbung fur fremde Angebote genutzt

werden, wenn fur den Betroffenen bei der Ar

e_
ng

[

nd

-

7y 1
el-
der
g
tzes
ke

n-

Grad, seine Anschrift und sein Geburtsjahr i
schranken, und die Verarbeitung oder Nutzu
erforderlich ist

1. fir Zwecke der Werbung fur eigene Ange-
bote der verantwortlichen Stelle, die diese
Daten mit Ausnahme der Angaben zur
Gruppenzugehdrigkeit beim Betroffenen
nach Absatz 1 Satz 1 Nummer 1 oder aus
allgemein zuganglichen Adress-, Rufnum-
mern-, Branchen- oder vergleichbaren Ve
zeichnissen erhoben hat,

2. fur Zwecke der Werbung im Hinblick auf
die berufliche Tatigkeit des Betroffenen ur
unter seiner beruflichen Anschrift oder

3. fur Zwecke der Werbung fir Spenden, die
nach § 10b Absatz 1 und § 34g des Ein-
kommensteuergesetzes steuerbeglnstigt
sind.

Fur Zwecke nach Satz 2 Nummer 1 darf die

verantwortliche Stelle zu den dort genannter

Daten weitere Daten hinzuspeichern. Zusam

mengefasste personenbezogene Daten nacl

Satz 2 durfen auch dann fir Zwecke der We

bung ubermittelt werden, wenn die Ubermitt-

lung nach Mal3gabe des § 34 Absatz 1a Sat
gespeichert wird; in diesem Fall muss die St
le, die die Daten erstmalig erhoben hat, aus

Werbung eindeutig hervorgehen. Unabhéang

vom Vorliegen der Voraussetzungen des Sa

2 durfen personenbezogene Daten fur Zwec

der Werbung fur fremde Angebote genutzt

werden, wenn fur den Betroffenen bei der Ar

e_
ng

s
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r'_
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el-
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g
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N
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sprache zum Zwecke der Werbung die fur di
Nutzung der Daten verantwortliche Stelle eir
deutig erkennbar ist. Eine Verarbeitung oder
Nutzung nach den Satzen 2 bis 4 ist nur zulé
sig, soweit schutzwirdige Interessen des Be
troffenen nicht entgegenstehen. Nach den S
zen 1, 2 und 4 Gbermittelte Daten dirfen nur
fur den Zweck verarbeitet oder genutzt werd
fur den sie Ubermittelt worden sind.

e

AS-

at-

sprache zum Zwecke der Werbung die fur di
Nutzung der Daten verantwortliche Stelle eir
deutig erkennbar ist. Eine Verarbeitung oder
Nutzung nach den Satzen 2 bis 4 ist nur zulé
sig, soweit schutzwirdige Interessen des Be
troffenen nicht entgegenstehen. Ein entgege
stehendes Interesse ist anzunehmen bei Da
die sich auf Beschéatftigungsverhaltnisse bezi
hen oder fiir Zwecke eines Beschaftigungsve
haltnisses erhoben worden sind. Nach den §
zen 1, 2 und 4 Ubermittelte Daten dirfen nur
fur den Zweck verarbeitet oder genutzt werd
fur den sie Ubermittelt worden sind.

Zweiter Unterabschnitt: Datenerhebung, -verarbeitun

g und -nutzung fur Zwecke des B

eschaftigungsverhalt nisses

§ 32 Datenerhebung, -verarbeitung und
-nutzung fur Zwecke des Beschafti-
gungsverhaltnisses

§ 32 Datenerhebung vor Begrindung eines Beschéftigu

ngsverhaltnisses

(1) Personenbezogene Daten eines Beschaf
ten durfen fur Zwecke des Beschaftigungsve
haltnisses erhoben, verarbeitet oder genutzt
werden, wenn dies fur die Entscheidung tbe
die Begriindung eines Beschaftigungsverhal
nisses oder nach Begriindung des Beschétfti
gungsverhaltnisses fur dessen Durchflihrung
oder Beendigung erforderlich ist. Zur Aufde-
ckung von Straftaten diurfen personenbezog
Daten eines Beschaftigten nur dann erhober
verarbeitet oder genutzt werden, wenn zu dg

tigk) Der Arbeitgeber darf den Namen, die An-
rschrift, die Telefonnummer und die Adresse
elektronischen Post eines Beschétftigten im
rSinne des § 3 Absatz 11 Nummer 7 erste Al
[-native vor Begriindung eines Beschaftigungs
- verhaltnisses erheben. Weitere personenbez
) gene Daten darf er erheben, soweit die Kenr
nis dieser Daten erforderlich ist, um die Eig-
eneing des Beschéftigten fur die vorgesehene
1, Tatigkeiten festzustellen. Er darf zu diesem
-Zweck insbesondere Daten Uber die fachlich

kumentierende tatséchliche Anhaltspunkte d
Verdacht begriinden, dass der Betroffene i

und personlichen Fahigkeiten, Kenntnisse uf
Erfahrungen sowie tber die Ausbildung und

(1) Der Arbeitgeber darf den Namen, die An
dechrift, die Telefonnummer und die Adresse
der elektronischen Post eines Beschéftigten
eéfinne des 8 3 Absatz 11 Nummer 7 erste Al

3-native vor Begriindung eines Beschaftigungs

rarerhaltnisses erheben. Weitere personenbez
itgene Daten darf er erheben, soweit die Ken,

nis dieser Daten erforderlich ist, um die Eig-
nnung des Beschéftigten fur die vorgesehene

Tatigkeiten_auch im Vergleich zu anderen Be

arerbern festzustellen. Er darf zu diesem Zw«
néhsbesondere Daten Uber die fachlichen und

e

AS-

n-

[en,

e-

-

hat-

en,

m
er-
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personlichen Fahigkeiten, Kenntnisse und E

[

© 2010 Copyright der Synopse Rainer W. Gerling

&t&1. Oktober 2010



Synopse des Entwurfes eines Gesetzes zur Regedgrigeschaftigtendatenschutzes

nicht amtliche kihede Fassung

Beschaftigungsverhaltnis eine Straftat begar
gen hat, die Erhebung, Verarbeitung oder N
zung zur Aufdeckung erforderlich ist und dag
schutzwurdige Interesse des Beschatftigten &
dem Ausschluss der Erhebung, Verarbeitung
oder Nutzung nicht tiberwiegt, insbesondere
Art und Ausmal im Hinblick auf den Anlass

nicht unverhaltnismafig sind.

|
)

-den bisherigen beruflichen Werdegang des £

Itschaftigten erheben.

n

Béahrungen sowie Uber die Ausbildung und de
bisherigen beruflichen Werdegang des Be-
schaftigten erheben.

n

(2) Absatz 1 ist auch anzuwenden, wenn pel
nenbezogene Daten erhoben, verarbeitet od
genutzt werden, ohne dass sie automatisiert
verarbeitet oder in oder aus einer nicht autor
tisierten Datei verarbeitet, genutzt oder fur d
Verarbeitung oder Nutzung in einer solchen
Datei erhoben werden.

g@nmerkung des Erstellers der Synopse: Regelundew
el 8 27 Abs. 3 neu verschoben)

na-
e

(3) Die Beteiligungsrechte der Interessenvert

tungen der Beschaftigten bleiben unberuhrt.

rénmerkung des Erstellers der Synopse: Regelundev
in 8 321 Abs. 3 neu verschoben)

UF

(2) Daten eines Beschaftigten Uber die rassi-
sche und ethnische Herkunft, die Religion oqg
Weltanschauung, eine Behinderung, die sex

(2) Daten eines Beschaftigten tber die rassi
exche und ethnische Herkunft, die Religion og
udleltanschauung, eine Behinderung, die sex

le Identitat, die Gesundheit, die Vermdgens
haltnisse, Vorstrafen oder laufende Ermitt-

de Identitat, die Gesundheit, [Schwangerscha
die Innehabung eines staatlichen Ehrenamts

lungsverfahren diirfen nur unter den Voraussetine Schwangerschafifie Vermogensverhalt;
zungen erhoben werden, unter denen nach § @sse, Vorstrafen oder laufende Ermittlungsver-
Absatz 1 des Allgemeinen Gleichbehandlunggahren dirfen nur erhoben werden, wenn un
gesetzes eine unterschiedliche Behandlung zgeweit diese Daten wegen der Art der auszu
lassig ist. Die Vorschriften des Bundeszentraléibenden Tatigkeit oder der Bedingungen ihr

registergesetzes bleiben unberuhrt.

Ausiibung wesentliche und entscheidende b
rufliche Anforderungen [oder Hindernisse]

er
uel-
aft,

d

er

e

aft

darstellenAuskunft Uber eine Schwangersch

* Es wird nur eine der beiden Alternativen ,Schwasgkaft, die Innehabung eines staatlichen Ehrenaoder ,eine Schwangerschaft* eingefiigt.
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einer Beschaftigten darf der Arbeitgeber nur
dann verlangen, wenn die gesamte Dauer €l
nes befristeten Arbeitsverhaltnisses von einem
Beschaftigungsverbot nach 8§ 4 Mutterschutzge-
setz erfasst wareDie Vorschriften des Bun-
deszentralregistergesetzes bleiben unberuhit.
(3) Der Arbeitgeber darf von dem Beschéftig- unverandert
ten keine Auskunft dariiber verlangen, ob eine
Schwerbehinderung oder Gleichstellung mit
einer Schwerbehinderung nach § 68 des Neun-
ten Buches Sozialgesetzbuch vorliegt.
(4) Soll eine Beschaftigung bei einer Religi- | unverandert
onsgemeinschatft, einer ihr zugeordneten Eir
richtung oder bei einer Vereinigung erfolgen
die sich die gemeinschaftliche Pflege einer Re-
ligion oder Weltanschauung zur Aufgabe ge-
macht hat, darf der Arbeitgeber auch Daten
uber die religiose Uberzeugung, die Religions-
zugehdrigkeit oder die Weltanschauung des
Beschaftigten erheben, wenn die religitose
Uberzeugung, die Religionszugehorigkeit oder
die Weltanschauung unter Beachtung des
Selbstverstandnisses der jeweiligen Religions-
gemeinschatft oder Vereinigung im Hinblick auf
ihr Selbstbestimmungsrecht oder nach der Art
der Tatigkeit eine gerechtfertigte berufliche
Anforderung darstellt.

(5) Ein Arbeitgeber, dessen Tatigkeit unmittel-unverandert
bar und Gberwiegend politisch oder koalitions-
politisch ausgerichtet ist oder der Zwecke der

® Wird nur eingefiigt, wenn keine der Alternativerch®angerschaft, die Innehabung eines staatlicheeramts,“ oder ,eine Schwangerschaft* eingefiigtlwir
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Berichterstattung oder Meinungsauf3erung v
folgt, auf die Artikel 5 Absatz 1 Satz 2 des
Grundgesetzes anzuwenden ist, darf auch D

ten uber die politische Meinung und Gewerk;

schaftszugehorigkeit des Beschatftigten erhe
ben, soweit die politische Meinung oder die
Gewerkschaftszugehdrigkeit im Hinblick auf
die Ausrichtung des Arbeitgebers und die Ar
der Tatigkeit eine gerechtfertigte berufliche
Anforderung darstellt. Ein Arbeitgeber, dess¢
Tatigkeit Zwecke der Berichterstattung oder
Meinungsaul3erung verfolgt, auf die Artikel 5
Absatz 1 Satz 2 des Grundgesetzes anzuwe
den ist, darf Daten uiber die religiose Uberze
gung, die Religionszugehorigkeit oder die
Weltanschauung des Beschatftigten erheben
soweit die religiose Uberzeugung, die Religi
onszugehdorigkeit oder die Weltanschauung
wegen der Art der auszulibenden Tatigkeit o
der Bedingungen ihrer Ausiibung eine wese
liche und entscheidende berufliche Anforde-
rung darstellt.

der
Nt-

(6) Beschéftigtendaten sind unmittelbar bei
dem Beschaftigten zu erheben. Wenn der Af
beitgeber den Beschaftigten vor der Erhebur
hierauf hingewiesen hat, darf der Arbeitgebe
allgemein zugangliche Daten ohne Mitwirkur]
des Beschaftigten erheben, es sei denn, dag
schutzwirdige Interesse des Beschaftigten &
dem Ausschluss der Erhebung das berechtig
Interesse des Arbeitgebers Giberwiegt. Bei D

(6) Beschéftigtendaten sind unmittelbar bei
-dem Beschaftigten zu erheben. Wenn der Al
dpeitgeber den Beschaftigten vor der Erhebur
rhierauf hingewiesen hat, darf der Arbeitgebe
@llgemein zugangliche Daten ohne Mitwirkur
sddasBeschaftigten erheben, es sei denn, das
wrdas schutzwirdige Interesse des Beschaftig
jten dem Ausschluss der Erhebung das berec
atigte Interesse des Arbeitgebers Gberwiegt. E

ten aus sozialen Netzwerken, die der elektronDaten aus sozialen Netzwerken, die der elek

9

g
S

[en
h-
3ei
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schen Kommunikation dienen, Uberwiegt das
schutzwirdige Interesse des Beschattigten;
gilt nicht fur soziale Netzwerke, die zur Dar-
stellung der beruflichen Qualifikation ihrer
Mitglieder bestimmt sind. Mit Einwilligung de
Beschaftigten darf der Arbeitgeber auch bei
sonstigen Dritten personenbezogene Daten
Beschaftigten erheben; dem Beschaftigten is
auf Verlangen tber den Inhalt der erhobener
Daten Auskunft zu erteilen. Die Absatze 1 bi
sowie § 32a bleiben unberihrt.

5 ronischen Kommunikation dienen, tUberwiegt
doess schutzwuirdige Interesse des Beschattig
dies gilt nicht fir soziale Netzwerke, die zur
Darstellung der beruflichen Qualifikation ihre
sMitglieder bestimmt sind. Der Arbeitgeber d3
auch bei sonstigen Dritten Daten erheben, s
deit der Beschaftigte eine Einwilligung erteil
stwelche die jeweiligen Dritten sowie die Art dg
nDaten bezeichnet; dem Beschaftigten-st auf
s\Eerlangen Uber den Inhalt der erhobenen D3
Auskunft zu erteilen. Die Absatze 1 bis 5 sov
§ 32a bleiben unberiihrt.

)
)
C

Vi

(7) Die Datenerhebung ist nur zuléassig, wen
Art und Ausmal3 im Hinblick auf den Zweck
verhaltnismanig sind.

nunverandert

§ 32a Arztliche Untersuchungen und Eignun

gstests vo

r Begriindung eines Beschaftigungsverhaltnisses

neu

(1) Der Arbeitgeber darf die Begriindung deg
Beschaftigungsverhéltnisses von einer arztli
chen Untersuchung abhangig machen, wenr
und soweit die Erfullung bestimmter gesunds
heitlicher Voraussetzungen wegen der Art dé
auszulbenden Tatigkeit oder der Bedingung
ihrer Austibung eine wesentliche und entsch

(1) Der Arbeitgeber darf die Begriindung deg
Beschaftigungsverhaltnisses von einer arztli
1 chen Untersuchung auf seine Kosten auch

durch einen Betriebsarzt (8 2 Arbeitssicher-

ctheitsgesetz) oder einen Amtsarzt abhangig 1
echen, wenn und soweit die Erfullung bestimn
fer gesundheitlicher Voraussetzungen wege

[en;

Br
\rf
D_

r

iten

e

dende berufliche Anforderung zum Zeitpunkt der Art der auszuiibenden Tatigkeit oder der
der Arbeitsaufnahme darstellt. Der BeschéftigBedingungen ihrer Ausiibung eine wesentlic
muss in die Untersuchung nach Aufklarung | und entscheidende berufliche Anforderung z
uber deren Art und Umfang sowie in die Welir Zeitpunkt der Arbeitsaufnahme darstellt. Der
tergabe des Untersuchungsergebnisses an dérbeitgeber darf nur mitgeteilt werden, ob de
Arbeitgeber eingewilligt haben. Dem BeschafBeschaftigte nach dem Untersuchungsergeb
tigten ist das vollstandige Untersuchungsergetit die vorgesehenen Tatigkeiten geeignet is
nis mitzuteilen. Dem Arbeitgeber darf nur mit-Der Beschaftigte muss in die Untersuchung

geteilt werden, ob der Beschaftigte nach demnach Aufklarung Gber deren Art und Umfang

© 2010 Copyright der Synopse Rainer W. Gerling &t&1. Oktober 2010 10
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Untersuchungsergebnis flr die vorgesehene
Tatigkeiten geeignet ist.

nsowie in die Weitergabe des Untersuchungs
gebnisses an den Arbeitgeber eingewilligt hé
ben. Dem Beschétftigten ist das vollstandige
Untersuchungsergebnis mitzuteilen. § 19 de
Gendiagnostikgesetzes bleibt unberihrt.

(2) Der Arbeitgeber darf die Begriindung deg
Beschaftigungsverhéaltnisses von einer sonsit
gen Untersuchung oder Prifung abhéngig m
chen, wenn die Untersuchung oder Prifung
wegen der Art der auszulibenden Téatigkeit o
der Bedingungen ihrer Austibung erforderlicl
ist, um festzustellen, ob der Beschaftigte zun
Zeitpunkt der Arbeitsaufnahme fir die vorge
sehenen Tatigkeiten geeignet ist (Eignungstg
Der Beschéftigte muss in den Eignungstest
nach Aufklarung tber dessen Art und Umfan
sowie in die Weitergabe des Ergebnisses de
Eignungstests an den Arbeitgeber eingewillig
haben. Der Eignungstest ist nach wissensch
lich anerkannten Methoden durchzufthren,

sofern solche bestehen. Dem Beschéftigten
das Ergebnis des Eignungstests mitzuteilen.
Sind Eignungstests ganz oder teilweise durc
Personen durchzufuhren, die einer beruflichg
Schweigepflicht unterliegen, darf dem Arbeit
geber insoweit nur mitgeteilt werden, ob der
Beschaftigte nach dem Ergebnis des Eignun

tests fUr die vorgesehenen Tatigkeiten geeignéés Eignungstests fur die vorgesehenen Tat

ist

(2) Der Arbeitgeber darf die Begriindung deg
iBeschaftigungsverhaltnisses von einer sonst
agen Untersuchung oder Prufung auf seine K
ten abhangig machen, wenn die Untersuchu
deder Prufung wegen der Art der auszuibend
n Tatigkeit oder der Bedingungen ihrer Aus-
nubung erforderlich ist, um festzustellen, ob d
- Beschaftigte zum Zeitpunkt der Arbeitsauf-
esiahme fur die vorgesehenen Tatigkeiten geed

net ist (Eignungstest). Der Beschéftigte mus
gden Eignungstest nach Aufklarung Uber dess
sArt und Umfang sowie in die Weitergabe deg
jiErgebnisses des Eignungstests an den Arbe
affeber eingewilligt haben. Der Eignungstest i

nach wissenschaftlich anerkannten Methode
Isturchzufiihren, sofern solche bestehen. Den

Beschaétftigten ist das Ergebnis des Eignungs
htests mitzuteilen. Sind Eignungstests ganz o
eeilweise durch Personen durchzufihren, die
- einer beruflichen Schweigepflicht unterlieger

darf dem Arbeitgeber insoweit nur mitgeteilt
gserden, ob der Beschéftigte nach dem Erge

keiten geeignet ist

er

Q-
5 in
5en

2

bnis
g_

neu

(3) Die Datenerhebung ist nur zulassig, wen
Art und Ausmalfd im Hinblick auf den Zweck

h

verhaltnismalfig sind.
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8 32a; Pravention durch arbeitsmedizinische Vorsorge

neu

tigten im Betrieb. Sie sind von arztlichen Un-

und 32c strikt zu trennen. Die Wahrung der

rechtlichen Mal3gaben.

8 32b Datenverarbeitung und -nutzung vor Begrindung eines Beschéaftigungsverhaltn

isses

neu

(1) Der Arbeitgeber darf Beschaftigtendaten,
die er nach § 32 oder § 32a erhoben hat, ve
beiten und nutzen, soweit dies erforderlich ig
um die Eignung des Beschaétftigten fur die vo
gesehenen Tatigkeiten festzustellen oder un
Uber die Begrindung des Beschaftigungsvel
haltnisses zu entscheiden.

unverandert
rar-

t,
r'_
N

(2) Beschéftigtendaten, die der Arbeitgeber

ohne Datenerhebung nach 8§ 32 oder 8§ 32a ¢

halten hat, darf er nur verarbeiten und nutze

soweit

1. dies erforderlich ist, um die Eignung des
Beschatftigten fur die vorgesehenen Tatig
keiten festzustellen oder um Uber die Be;
grundung des Beschaftigungsverhaltniss
zu entscheiden, und

2. er diese Daten nach § 32 oder § 32a hat
erheben dirfen.

Satz 1 Nummer 2 gilt nicht, wenn der Besch

(2) Beschétftigtendaten, die der Arbeitgeber

nhalten hat, darf er nur verarbeiten und nutze

soweit

3. dies erforderlich ist, um die Eignung des
Beschaftigten fur die vorgesehenen Tatig
keiten festzustellen oder um Uber die Be

es grundung des Beschéftigungsverhaltniss

Zu entscheiden, und

ed. er diese Daten nach § 32 oder § 32a hat

erheben dirfen.
afSatz 1 Nummer 2 gilt nicht, wenn der Besch

Arbeitsmedizinische Praventionsmafl3nahmen
dienen der Gesundheitsvorsorge der Beschaf-

tersuchungen und Eignungstests nach § 32a

2iehne Datenerhebung nach § 32 oder § 32a ¢

datenschutzrechtlichen Belange der Beschaftig-
ten bezlglich dieser Praventionsmal3nahmen
richtet sich nach den jeweiligen arbeitsschutz-

(5]

tigte die Daten dem Arbeitgeber Ubermittelt

tigte die Daten dem Arbeitgeber Ubermittelt

© 2010 Copyright der Synopse Rainer W. Gerling
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hat, ohne dass der Arbeitgeber hierzu Veran|dmt, ohne dass der Arbeitgeber den Arbeitneh-
mer hierzu aufgefordert hat. Weitere Beschaf-

sung gegeben hat.

tigtendaten, die mit Daten nach Satz 1 oder
verbunden sind, dass eine Trennung nicht o
nur mit unverhaltnismaRigem Aufwand mdg-

? SO
ler

lich ist, gelten als nach § 35 Absatz 3 Nummer

3 gesperrt.

(3) Steht fest, dass ein Beschaftigungsverhalt¢3) Steht fest, dass ein Beschéaftigungsverhaltnis

nis nicht begriindet wird, sind die Beschaftig
tendaten gemal § 35 Absatz 2 Satz 2 zu 16-
schen, es sei denn, dass der Beschétftigte in
weitere Speicherung eingewilligt hatr] die

Stelle einer Léschung tritt eine Sperrung, So+
lange und soweit der Arbeitgeber wegen ein
drohenden oder anhangigen Streitigkeit Ube
die Personalentscheidung oder aus anderen
wichtigen Grinden ein berechtigtes Interess
an der weiteren Aufbewahrung oder Speiche
rung hat]®

ten innerhalb von drei Monaten nach der Pe

dienalentscheidung zu l6schen oder zuriickzu-

geben. Dies gilt nicht, wenn der Beschaftigte
die weitere Aufbewahrung oder Speicherung

cpingewilligt hat oder solange der Arbeitgeber

wegen einer drohenden oder anhangigen St
tigkeit Uber die Personalentscheidung an de

cweiteren Aufbewahrung oder Speicherung d
-Beschatftigtendaten ein berechtigtes Interesse

hat.

- nicht begrindet wird, sind die Beschéftigtenda-

in

rei-

er

neu

(4) Ein Dritter, an den Beschéftigtendaten

Ubermittelt worden sind, darf diese nur fur den

Zweck verarbeiten und nutzen, zu dessen E
lung sie ihm Ubermittelt wurden. Der Arbeitgg
ber hat ihn darauf hinzuweisen.

fiil-

C

U
1

§ 32c Datenerhebung im Beschéaftigungsverhaltnis

neu

(1) Beschéftigtendaten dirfen vorbehaltlich demnverandert
88 32e bis 32i erhoben werden, wenn dies fiir

die Durchfiihrung, Beendigung oder Abwick-

lung des Beschaftigungsverhéltnisses erforder-

lich ist. Dies ist insbesondere der Fall, sowei

® Entweder wird dieser kursive Satz angefiigt ode§deird wie in Spalte drei neugefasst.
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Synopse des Entwurfes eines Gesetzes zur Regedgrigeschaftigtendatenschutzes
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die Kenntnis dieser Daten fiir den Arbeitgebg
erforderlich ist, um
1. gesetzliche oder auf Grund eines Gesetz
bestehende Erhebungs-, Melde-, Aus-
kunfts-, Offenlegungs- oder Zahlungs-
pflichten zu erfillen,

die gegeniiber dem Beschéftigten beste-
henden Pflichten zu erflllen oder

die gegeniiber dem Beschéftigten beste-
henden Rechte des Arbeitgebers einschl
lich der Leistungs- und Verhaltenskontro
wahrzunehmen.

§ 32 Absatz 2 Satz 2 und Absatz 6 gilt entsp|
chend.

U

es

iel3-
le

re-

(2) 8 32 Absatz 2 bis 5 gilt entsprechend fir
Feststellung, ob der Beschatftigte fachlich ge

eignet ist, eine andere oder verénderte Tatigkeérsonlich geeignet ist, eine andere oder vel

aufzunehmen oder an einen anderen Arbeits
platz zu wechseln.

d{2) 8 32 Absatz 2 bis 5 gilt entsprechend fur
- Feststellung, ob der Beschaftigte fachlich un

-derte Téatigkeit aufzunehmen oder an einen &
deren Arbeitsplatz zu wechseln.

die
d
an-
AN-

(3) Der Arbeitgeber darf von einem Beschéft

ten die Teilnahme an einer arztlichen Unters

chung nach Mal3gabe des § 32a Absatz 1 sd

die Teilnahme an einem Eignungstest nach

MaRgabe des § 32a Absatz 2 verlangen, sov

dies erforderlich ist, um die Eignung des Be-

schaftigten zu tberprifen, wenn

1. tatsachliche Anhaltspunkte vorliegen, die
Zweifel an der fortdauernden Eignung deg
Beschaftigten begriinden, oder

2. ein Wechsel seiner Téatigkeit oder seines
Arbeitsplatzes beabsichtigt ist.

d3) Der Arbeitgeber darf von einem Beschéft

uten die Teilnahme an einer arztlichen Unters
wleung nach Maf3gabe des § 32a Absatz 1 sq
die Teilnahme an einem Eignungstest nach

vidia3gabe des § 32a Absatz 2 verlangen, soy
dies erforderlich ist, um die Eignung des Be-
schaftigten zu Uberprifen, wenn

Arbeitsplatzes beabsichtigt ist.

1. tatsachliche Anhaltspunkte vorliegen, die
s  Zweifel an der fortdauernden Eignung de
Beschaftigten begriinden, oder
2. ein Wechsel seiner Téatigkeit oder seine

ig-
u_
wie

veit

2S

Die tatsachlichen Anhaltspunkte nach Satz 1
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Nummer 1 sowie der beabsichtigte Wechsel
Téatigkeit oder des Arbeitsplatzes nach Satz

Nummer 2 sind vor der Durchfihrung der ar:
lichen Untersuchung oder des Eignungstestg
dokumentieren.

der
1
7t-

5 ZU

(4) Die Datenerhebung ist nur zuléassig, sowg
Art und Ausmalf3 im Hinblick auf den Zweck
verhaltnismalig sind.

vitinverandert

§ 32d Datenverarbeitung und -nutzung im Beschéftigu ngsverhaltnis

neu

(1) Der Arbeitgeber darf Beschéftigtendaten

verarbeiten und nutzen, soweit

1. sie nach den 88 32, 32a oder 32c erhobe
worden sind,

2. dies erforderlich ist zur Erfullung der

Zwecke, fur die die Daten erhoben worde

sind, oder zur Erfullung anderer Zwecke,
fur die der Arbeitgeber sie nach den Vor-
schriften dieses Unterabschnitts hatte er
ben durfen, und

3. dies nach Art und Ausmalf3 im Hinblick al
den Zweck verhaltnismafig ist.

unverandert

2N

eN

ne-

I

(2) Beschéftigtendaten, die der Arbeitgeber

ohne Datenerhebung nach den 88 32, 32a o

32c erhalten hat, darf er nur verarbeiten und

nutzen, soweit

1. dies fur die Durchflihrung, Beendigung
oder Abwicklung des Beschaftigungsver-
haltnisses erforderlich und nach Art und
Ausmal’ im Hinblick auf den Zweck ver-
haltnismalig ist und

(2) Beschéftigtendaten, die der Arbeitgeber
dehne Datenerhebung nach den 88 32, 32a o

32c erhalten hat, darf er nur verarbeiten und

nutzen, soweit

1. dies fur die Durchfuhrung, Beendigung

haltnisses erforderlich und nach Art und
Ausmald im Hinblick auf den Zweck ver-
haltnismalig ist und

2. ersie nach den 88 32, 32a oder 32c hatt

oder Abwicklung des Beschaftigungsver;

der

e2. er sie nach den 88 32, 32a oder 32c hatt

e
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erheben durfen.

erheben durfen.
§ 32b Absatz 2 Satz 3 gilt entsprechend.

(3) Der Arbeitgeber darf zur Aufdeckung von
Straftaten oder anderen schwerwiegenden
Pflichtverletzungen durch Beschéftigte im Be

(3) Der Arbeitgeber darf bei Vorliegen tatséc
licher Anhaltspunkte fiir eine in seinem Betri
-pegangene Straftat, insbesondere nach den

schaftigungsverhaltnis, insbesondere zur Auf266, 299, 331 bis 334 des Strafgesetzbuche
deckung von Straftaten nach den 88 266, 299%der zur Erflllung gesetzlicher Prif- oder Kq
331 bis 334 des Strafgesetzbuchs, einen autarollpflichten einen automatisierten Abgleich
matisierten Abgleich von Beschaftigtendaten won Beschaftigtendaten in anonymisierter od

anonymisierter oder pseudonymisierter For
mit von ihm gefiihrten Dateien durchfthren.

pseudonymisierter Form mit von ihm gefiuhrt
Daten durchfiihren, soweit diese MaRnahme

Ergibt sich ein Verdachtsfall, durfen die Datereur Erreichung des Zwecks im Hinblick auf
personalisiert werden. Der Arbeitgeber hat diglen konkreten Anlass verhaltnismagig ist.

naheren Umsténde, die ihn zu einem Abgleic
nach Satz 1 veranlassen, zu dokumentieren
Beschaftigten sind tber Inhalt, Umfang und
Zweck des automatisierten Abgleichs zu unt
richten, sobald der Zweck durch die Unterric
tung nicht mehr gefahrdet wird.

clErgibt sich dabei ein konkreter Verdachtsfall
Diefen die entsprechenden Daten personalis
werden. Der Arbeitgeber hat die nédheren Un

estande, die ihn zu einem Abgleich nach SatZz

hveranlassen, zu dokumentieren. Die Besché
ten sind Uber Inhalt, Umfang und Zweck des
automatisierten Abgleichs zu unterrichten, s¢
bald der Zweck durch die Unterrichtung nich
mehr gefahrdet wird.

iert
']_

1
ftig-

D
[

(4) Ein Dritter, an den Beschéftigtendaten
Ubermittelt worden sind, darf diese nur flr de
Zweck verarbeiten und nutzen, zu dessen E
lung sie ihm Gbermittelt wurden. Der Arbeitge
ber hat ihn darauf hinzuweisen.

unverandert
N
fal-

U

C

(5) Der Arbeitgeber darf die nach § 32 Absat
bis 6 sowie nach den 88 32a und 32c Absatz
bis 3 erhobenen Beschéftigtendaten nicht in
einer Weise verarbeiten und nutzen, dass si¢

z(%) Der Arbeitgeber darf die nach § 32 Absat
1 bis 6 sowie nach den 88 32a und 32c Absa
1 bis 3 erhobenen Beschéftigtendaten nicht
2einer Weise verarbeiten und nutzen, dass si

N

Atz

\UD

durch die automatisierte Zusammenfiihrung

durch die automatisierte Zusammenfihrung
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einzelner Lebens- und Personaldaten ein Ge-einzelnertebens-und-Personaldaten ein Ge
samtbild der wesentlichen geistigen und cha- samtbild der wesentlichen geistigen und cha
rakterlichen Eigenschaften oder des Gesund-rakterlichen Eigenschaften oder des Gesund
heitszustandes des Beschaftigten ergeben. | heitszustandes des Beschatftigten ergeben.

§ 32e Malinahmen zur Aufdeckung und
Verhinderung von Straftaten und ande-
ren schwerwiegenden Pflichtverletzun-
gen im Beschaftigungsverhaltnis

§ 32e Datenerhebung ohne Kenntnis des Beschaftigten zur Aufdeckung und Ver-
hinderung von Straftaten und anderen schwerwiegende n Pflichtverletzungen im
Beschaftigungsverhaltnis

neu (1) Der Arbeitgeber darf Beschéftigtendaten | {1)}-Ber-Arbeitgeberdarf Beschaftigtendaten

nur mit Kenntnis des Beschaftigten erheben.| rurmitKennthis-des-Beschaftigten-erheben.

(2) Der Arbeitgeber darf Beschéftigtendaten | (2) Der Arbeitgeber darf Beschéftigtendaten

ohne Kenntnis des Beschatftigten nur erhebemhne Kenntnis des Beschaftigten nur erheben,

wenn wenn

1. Tatsachen den Verdacht begriinden, dags 1. Tatsachen den Verdacht begriinden,
der Beschaftigte im Beschaftigungsverhalt- dass der Beschaftigte im Beschafti-
nis eine Straftat oder eine andere schwer- gungsverhaltnis eine Straftat oder eing
wiegende Pflichtverletzung begangen hat, andere schwerwiegende Pflichtverlet-
die den Arbeitgeber bei einem Arbeitneht zung begangen hat, die einen wichtigen
mer zu einer Kiindigung aus wichtigem Grund fiur eine aul3erordentliche Kindi-
Grund berechtigen wirde, und gung darstellen, und

2. die Erhebung erforderlich ist, um 2. die Erhebung erforderlich ist, um

die Straftat oder die andere schwerwiegende die Straftat oder die andere schwerwiegende

Pflichtverletzung aufzudecken oder um damjtPflichtverletzung aufzudecken-ederum-damit

im Zusammenhang stehende weitere Straftaten-Zusammenhang-stehende-weitere-Straftaten
oder schwerwiegende Pflichtverletzungen désderschwerwiegende-Pflichtverletzungen des

Beschaftigten zu verhindern.
(3) Die Erhebung nach Absatz 2 muss nach |A13) Die Erhebung nach Absatz 2 muss nach Art

und Ausmalfd im Hinblick auf den Anlass ver-
haltnismaliig sein. Sie ist nur zuldssig, wenn

erschwert oder weniger erfolgversprechend

und Ausmalfd im Hinblick auf den Anlass ver-

schaftigtendaten zu konkret unter Verdacht
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ware. Die Erhebung ist abzubrechen, wenn
Zweck nicht zu erreichen ist; sie ist zu unter

brechen, wenn der Zweck nur vorUbergehenft

nicht zu erreichen ist. Sie ist zeitlich auf das
unumgangliche Mal3 zu beschranken.

schung des Sachverhalts auf andere Weise

folgversprechend ware. Die Erhebung ist ab;

brechen, wenn der Zweck nicht zu erreichen
ist; sie ist zu unterbrechen, wenn der Zweck

nur voribergehend nicht zu erreichen ist. Sig

zeitlich auf das unumgangliche Malf3 zu be-
schranken.

sentlich erschwert oder erheblich weniger ert

stehenden Beschaftigten bezieht und die Erfor-

we-

AV

> st

(4) In den Fallen des Absatzes 2 ist die Erhe
bung von Beschaftigtendaten unzuléssig, we
sie erfolgt mit Hilfe

1. einer planmaRig angelegten Beobachtun
die langer als 24 Stunden ohne Unterbre
chung oder an mehr als vier Tagen stattf
den soll,

technischer Mittel zum Abhdren oder Auf

zeichnen des nicht 6ffentlich gesprochenen

Wortes oder

sonstiger besonderer technischer Mittel,
fur Beobachtungszwecke bestimmt sind.
Satz 1 Nr. 3 gilt nicht fur den Einsatz von
Fernglasern und Fotoapparaten.

3.

1.

dge

-(4) In den Fallen des Absatzes 2 ist die Erhe
ryung von Beschéftigtendaten unzulassig, we
sie erfolgt mit Hilfe
einer planmafig angelegten Beobachtun
die langer als 24 Stunden ohne Unterbre

n- chung oder an mehr als vier Tagen statti
den soll,
-2. technischer Mittel zum Abhdren oder Au

zeichnen des nicht 6ffentlich gesprocher
Wortes oder

sonstiger besonderer technischer Mittel,
die fir Beobachtungszwecke bestimmt
sind.

Abweichende Regelungen der Lander fir de

Bereich der Spielbanken bleiben von der Ein-

schréankung nach Satz 1 Nummer 1 unberiih
Satz 1 Nr. 3 gilt nicht fur den Einsatz von
Fernglasern und Fotoapparaten.

nn

g,

in-

f

en

=]

(5) Der Arbeitgeber darf die nach Absatz 2

erhobenen Daten nur fur die Zwecke, fur die
erhoben wurden, verarbeiten und nutzen. Di
den Verdacht begriindenden Tatsachen sind
der Datenerhebung zu dokumentieren. Die n

bsie erhoben wurden, verarbeiten und nutzen

(5) Der Arbeitgeber darf die nach Absatz 2
sehobenen Daten nur fur die Zwecke, fur die

e den Verdacht begrindenden Tatsachen

&ind vor der Datenerhebung zu dokumentier
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heren Umstande der Datenerhebung nach d
Absatzen 2 bis 4 sind unverzuglich nach der
Datenerhebung zu dokumentieren. 8 4d Abs
5 ist anzuwenden. Der Beschéttigte ist Uber
Erhebung, Verarbeitung oder Nutzung zu un
terrichten, sobald deren Zweck durch die Un
terrichtung nicht mehr gefahrdet wird.

ebDie naheren Umstande der Datenerhebung

nach den Absatzen 2 bis 4 sind unverziglich
at|ach der Datenerhebung zu dokumentieren.
disutomatisierte Verarbeitungen unterliegen d
- Vorabkontrolle durch den betrieblichen Date
- schutzbeauftragten nach 8 4d Absatz 5. Der
Beschaftigte ist Uber die Erhebung, Verarbei
tung oder Nutzung zu unterrichten, sobald d
ren Zweck durch die Unterrichtung nicht mef
gefahrdet wird.

(6) Die Daten sind unverzuglich zu l6schen,
wenn sie zur Erreichung des Zwecks nicht

mehr erforderlich sind oder schutzwirdige In
ressen des Beschéftigten einer weiteren Spe
cherung entgegenstehen. Der Grund der Sp
cherung der Daten und die Loschung sind z

schlie3lich fur Zwecke der Datenschutzkontr
le verwendet werden. Sie ist zu l[6schen, wel
sie fur diese Zwecke nicht mehr erforderlich
ist, spatestens jedoch am Ende des Kalende
jahres, das dem Jahr der Dokumentation folg

dokumentieren. Die Dokumentation darf ausr

unverandert

t.

(7) Daten, die den Kernbereich privater Le-
bensgestaltung betreffen, darf der Arbeitgeb
nicht erheben, verarbeiten oder nutzen. Wur
solche Daten entgegen Satz 1 gespeichert, §
sie unverziglich zu I6schen. Absatz 6 Satze
bis 4 ist entsprechend anzuwenden.

(7) Daten, die den Kernbereich privater Le-

ebensgestaltung betreffen, darf der Arbeitgeb
deicht erheben, verarbeiten oder nutzen. Wur
sisdlche Daten entgegen Satz 1 gespeichert, ¢
&ie unverziglich zu I6schen-Absatz6-Satze

bis-4-ist-entsprechend-anzuwenden.

er
den
5ind
2

§ 32f Beobachtung nicht 6ffentlich zugénglic

her Bet

riebsstatten mit optisch elektronischen Einrichtung

en

neu

cher Betriebsgelande, Betriebsgebdude ode

(1) Die Beobachtung nicht 6ffentlich zugangli-unveréandert
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Betriebsrdume (Betriebsstatten) mit optisch
elektronischen Einrichtungen (Videouberwa-
chung), die auch zur Erhebung von Beschati
tendaten geeignet ist, ist nur zuldssig

zur Zutrittskontrolle,

zur Wahrnehmung des Hausrechts,

zum Schutz des Eigentums,

zur Sicherheit des Beschatftigten,

zur Sicherung von Anlagen,

zur Abwehr von Gefahren fur die Sicher-
heit des Betriebes,

7. zur Qualitatskontrolle,

soweit sie zur Wahrung wichtiger betrieblichg
Interessen erforderlich ist und wenn nach Ar
und Ausmal} der Videoluberwachung keine A
haltspunkte daflr bestehen, dass schutzwiir

oA WNE

Interessen der Betroffenen am Ausschluss der

Datenerhebung Uberwiegen. Der Arbeitgebe
hat den Umstand der Beobachtung durch ge
eignete Mal3nahmen erkennbar zu machen.
Absatz 3 und 4 gilt entsprechend. Die Satze
und 2 gelten entsprechend, wenn von einer
richtung lediglich der Anschein einer Video-
uberwachung ausgeht.

tig-

%

=
L
n-

dige

r

8 6b
1
Ein-

(2) Eine Videouberwachung von Teilen von
Betriebsstatten, die GUberwiegend der private
Lebensgestaltung des Beschatftigten dienen,

unzulassig. Dies gilt insbesondere fur Sanitgrynzuldssig. Dies gilt insbesondere fiir Pause

Umkleide- und Schlafraume.

(2) Eine Videouberwachung von Betriebsstéa
nenteilen, deren Benutzung der Privat- oder I
isnsphare der Beschéftigten zuzurechnen isf

Sanitar-, Umkleide- und Ruherdume.

']_
, ist
n-,

neu

(2a) Eine dauerhafte Beobachtung von Be-
schaftigtenarbeitsplatzen mit optisch-

elektronischen Einrichtungen (Videolberwa-
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chung) nach den Absatzen 1 und 2 ist grund
satzlich unzulassig.

(3) Die Daten sind unverzuglich zu l6schen,
wenn sie zur Erreichung des Speicherungs-
zwecks nicht mehr erforderlich sind oder

schutzwirdige Interessen des Beschaftigten

einer weiteren Speicherung entgegenstehen,

unverandert

§ 32g Ortungssysteme

neu

(1) Der Arbeitgeber darf Beschéftigtendaten

durch elektronische Einrichtungen zur Bestimeurch elektronische Einrichtungen zur Bestin
mung eines geografischen Standortes (Ortungsung eines geografischen Standortes (Ortuf
systeme) nur erheben, verarbeiten und nutzesysteme) nur erheben, verarbeiten und nutzg
soweit dies aus betrieblichen Griinden erfordeseweit dies aus betrieblichen Griinden erforg

lich ist

1. zur Sicherheit des Beschaftigten oder

2. zur Koordinierung des Einsatzes des Be+
schaftigten

und wenn keine Anhaltspunkte bestehen, dassd wenn keine Anhaltspunkte bestehen, da

schutzwirdige Interessen des Beschaftigten

Ausschluss der Datenerhebung, -verarbeitungdusschluss der Datenerhebung, -verarbeitur
oder -nutzung Uberwiegen. Eine Erhebung naatler -nutzung tberwiegen. Eine Erhebung n

Satz 1 darf nur wahrend der Arbeitszeit des
Beschaftigten erfolgen. Der Arbeitgeber hat
den Einsatz des Ortungssystems durch geei
te MalRnahmen fur den Beschaftigten erkenr
zu machen und ihn Uber den Umfang der Au
zeichnungen und deren regelmalfiige oder in
Einzelfall vorgesehene Auswertung zu infor-
mieren. Beschéftigtendaten, die beim Einsat
von Ortungssystemen erhoben werden, dirf
nicht zu anderen Zwecken als nach Satz 1 v
arbeitet oder genutzt werden.

(1) Der Arbeitgeber darf Beschéftigtendaten

lich ist
1. zur Sicherheit des Beschéftigten oder

schaftigten

achutzwirdige Interessen des Beschéftigten

Satz 1 darf nur wahrend der Arbeitszeit des

Beschaftigten erfolgen. Automatisierte Verar
gheiungen unterliegen der Vorabkontrolle du
tman betrieblichen Datenschutzbeauftragten
fnach § 4d Absatz 5. Der Arbeitgeber hat den
1 Einsatz des Ortungssystems durch geeignet
Maflinahmen fir den Beschaftigten erkennbg
zzu machen und ihn tber den Umfang der Au
epeichnungen und deren regelmafiige oder in
eEinzelfall vorgesehene Auswertung zu infor-

2. zur Koordinierung des Einsatzes des Bet

n_

ngs-
2N,
ler-

SS
am
8]

ach

rch

D

\r
f-
L

mieren. Beschaftigtendaten, die beim Einsat
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von Ortungssystemen erhoben werden, dirf
nicht zu anderen Zwecken als nach Satz 1 v
arbeitet oder genutzt werden.

(2) Der Arbeitgeber darf Ortungssysteme au
zum Schutz beweglicher Sachen einsetzen.
diesem Fall darf eine Ortung des Beschétftigt
nicht erfolgen, solange der Beschétftigte die
bewegliche Sache erlaubterweise nutzt oder
diese sich erlaubterweise in seiner Obhut be
findet.

C2) Der Arbeitgeber darf Ortungssysteme au
Izum Schutz beweglicher Sachen einsetzen.
eBolange der Beschaftigte die bewegliche Sa
befugt nutzt oder diese sich befugt in seiner
Obhut befindet, dirfen Daten der Ortung nic
-dazu genutzt werden, um das Verhalten ode
die Leistung des Beschaftigten zu bewerten.

(3) Die Daten sind unverzuglich zu l6schen,
wenn sie zur Erreichung des Zwecks der Sp
cherung nicht mehr erforderlich sind oder

schutzwirdige Interessen des Beschaftigten

einer weiteren Speicherung entgegenstehen,

unverandert

e1-

8§ 32h Biometrische Verfahren

neu

(1) Der Arbeitgeber darf biometrische Merkm

le eines Beschaftigten nur erheben, verarbeitenale eines Beschaftigten nur erheben, verar

und nutzen, soweit dies aus betrieblichen
Grinden zu Autorisierungs- und Authentifika
tionszwecken erforderlich ist und keine
schutzwirdigen Interessen des Beschaftigte
am Ausschluss der Datenerhebung, -
verarbeitung und -nutzung Gberwiegen. Date
in Form von Lichtbildern eines Beschaftigten
darf der Arbeitgeber auch zu anderen Zweck
erheben, verarbeiten und nutzen, soweit der
Beschaftigte eingewilligt hat.

d4) Der Arbeitgeber darf biometrische Merk-

ten und nutzen, soweit dies aus betrieblichef
-Grianden zu Autorisierungs- und Authentifika
tionszwecken erforderlich ist und keine
nschutzwirdigen Interessen des Beschaftigte
am Ausschluss der Datenerhebung, -
rverarbeitung und -nutzung tberwiegen. Datg
in Form von Lichtbildern eines Beschaftigten

erheben, verarbeiten und nutzen, soweit der
Beschaftigte eingewilligt hat. Automatisierte
Verarbeitungen unterliegen der Vorabkontro
durch den betrieblichen Datenschutzbeauftra

aharf der Arbeitgeber auch zu anderen Zweck

bei-
A

=)

n

en

le
Ag-

ten nach 8 4d Absatz 5.
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(2) Biometrische Daten sind unverziglich zu unveréandert
l6schen, wenn sie zur Erreichung des Zwecks

nicht mehr erforderlich sind oder schutzwur
ge Interessen des Beschaftigten einer weitel
Speicherung entgegenstehen.

i-
en

§ 32i Nutzung von Telekommunikationsdiensten

neu

(1) Soweit dem Beschéftigten die Nutzung v
Telekommunikationsdiensten ausschliel3lich
beruflichen oder dienstlichen Zwecken erlau
ist, darf der Arbeitgeber bei dieser Nutzung
anfallende Daten nur erheben, verarbeiten u
nutzen, soweit dies erforderlich ist

1. zur Gewahrleistung des ordnungsgemary
Betriebs von Telekommunikationsnetzen
oder Telekommunikationsdiensten, ein-
schlie3lich der Datensicherheit,

zu Abrechnungszwecken oder

Zu einer stichprobenartigen oder anlassb
zogenen Leistungs- oder Verhaltenskon-
trolle
und soweit keine Anhaltspunkte dafur beste-
hen, dass schutzwirdige Interessen des Be
schaftigten an einem Ausschluss der Erheb
Verarbeitung oder Nutzung Uberwiegen. We
den nach Satz 1 Nummer 3 erhobene Daten
einem bestimmten Beschéftigten zugeordne
ist dieser Uber eine Verarbeitung und Nutzur]
zu unterrichten, sobald der Zweck der Verar;

W

beitung oder Nutzung durch die Unterrichtungoestimmten Beschaftigten zugeordnet, ist dig

nicht mehr gefahrdet wird.

DKL) Soweit dem Beschaftigten die Nutzung v

Zlelekommunikationsdiensten ausschlief3lich

bberuflichen oder dienstlichen Zwecken erlau
ist, darf der Arbeitgeber bei dieser Nutzung

nanfallende Daten nur erheben, verarbeiten u
nutzen, soweit dies erforderlich ist

Betriebs von Telekommunikationsnetzen
oder Telekommunikationsdiensten, ein-
schlie3lich der Datensicherheit,
2. zu Abrechnungszwecken oder
€. zu einer stichprobenartigen oder anlasslh
zogenen Leistungs- oder Verhaltenskon-
trolle
und soweit keine Anhaltspunkte dafir beste-
- hen, dass schutzwirdige Interessen des Be-
uaghaftigten an einem Ausschluss der Erhebd
r-Verarbeitung oder Nutzung Uberwiegen. Au-
tomatisierte Verarbeitungen unterliegen der
[, Vorabkontrolle durch den betrieblichen Date
igchutzbeauftragten nach 8 4d Absatz 5.Wer
nach Satz 1 Nummer 3 erhobene Daten eing

ser Uber eine Verarbeitung und Nutzung zu
unterrichten, sobald der Zweck der Verarbei

DN
zu
pt

nd

eh zur Gewéahrleistung des ordnungsgemalien

)e-

ng,

n_
den
M

A} "4

tung oder Nutzung durch die Unterrichtung
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nicht mehr gefahrdet wird.

(2) Inhalte einer ausschlief3lich zu berufliche
oder dienstlichen Zwecken erlaubten Nutzur
von Telefondiensten darf der Arbeitgeber nu
erheben, verarbeiten und nutzen, soweit dies
zur Wahrung seiner berechtigten Interessen
erforderlich ist und der Beschaftigte und sein
Kommunikationspartner darin eingewilligt ha
ben und im Einzelfall vorher dariber informig
worden sind. Ist die ausschlie3lich zu berufli
chen oder dienstlichen Zwecken erbrachte tg
fonische Dienstleistung wesentlicher Inhalt ¢
geschuldeten Arbeitsleistung, darf der Arbeit
geber Inhalte dieser Nutzung ohne Kenntnis
des Beschaftigten im Einzelfall zu einer stich
probenartigen oder anlassbezogenen Leistu
oder Verhaltenskontrolle erheben, verarbeite
und nutzen, wenn

1. der Beschatftigte in geeigneter Weise vor,
daruber informiert worden ist, dass er in
nem eingegrenzten Zeitraum mit einer
Kontrolle zu rechnen hat, und

2. die Kommunikationspartner des Beschéft

tigten Uber die Moglichkeit der Erhebung
Verarbeitung und Nutzung informiert wor,
den sind und darin eingewilligt haben.

Der Arbeitgeber hat den Beschaftigten unver

zlglich Gber die Erhebung, Verarbeitung und
Nutzung der Inhaltsdaten nach Satz 2 zu unt
richten.

N(2) Inhalte einer ausschliel3lich zu berufliche
goder dienstlichen Zwecken erlaubten Nutzun
r von Telefondiensten darf der Arbeitgeber nu
s erheben, verarbeiten und nutzen, soweit die

zur Wahrung seiner berechtigten Interessen
eerforderlich ist und der Beschaftigte und seir
- Kommunikationspartner im Einzelfall vorher
erdlariber informiert worden sind und darin ein
+ gewilligt haben;_dies qilt nicht fur die Nutzun

lgrebers. Ist die ausschliel3lich zu beruflichen
-oder dienstlichen Zwecken erbrachte telefon
sche Dienstleistung wesentlicher Inhalt der
-geschuldeten Arbeitsleistung, darf der Arbeit
ngsber Inhalte dieser Nutzung ohne Kenntnis
rdes Beschaftigten im Einzelfall zu einer stich

probenartigen oder anlassbezogenen Leistu
abder Verhaltenskontrolle erheben, verarbeitg
eidnd nutzen, wenn

1. der Beschaftigte in geeigneter Weise vo
daruber informiert worden ist, dass er in
einem eingegrenzten Zeitraum mit einer
Kontrolle zu rechnen hat, und

die Kommunikationspartner des Beschat
tigten Uber die Moglichkeit der Erhebung
Verarbeitung und Nutzung informiert wor|
den sind und darin eingewilligt haben.

zuglich Gber die Erhebung, Verarbeitung ung
Nutzung der Inhaltsdaten nach Satz 2 zu unf

rlmmnerbetrieblicher Notrufnummern des Arbeit-

eber Arbeitgeber hat den Beschéftigten unver

U=

e

L=}

ngs-
n

ab

p

I
er-

richten.
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(3) Inhalte einer ausschlief3lich zu berufliche
oder dienstlichen Zwecken erlaubten Nutzur

von anderen als in Absatz 2 genannten Telet

kommunikationsdiensten darf der Arbeitgebe
erheben, verarbeiten und nutzen, soweit dies
den in Absatz 1 Nummer 1 oder 3 genannte
Zwecken erforderlich ist und keine Anhalts-
punkte dafur bestehen, dass schutzwirdige
teressen des Beschaftigten an einem Aussc
der Erhebung, Verarbeitung oder Nutzung
Uberwiegen. Dies gilt auch, soweit es fur der
ordnungsgemal3en Dienst- oder Geschaftsbg
trieb des Arbeitgebers in den Féllen einer Ve

setzung, Abordnung oder Abwesenheit erfort

derlich ist. Ohne Kenntnis des Beschaftigten
darf eine Erhebung nach Satz 1 in Verbindur
mit Absatz 1 Satz 1 Nummer 3 nur nach Mal
gabe des § 32e erfolgen.

nunverandert
g

n_
nluss

D

=

9
R-

neu

(3a) Rechtsvorschriften zu der Nutzung von
Telekommunikationsdiensten auch zu privats

ses Unterabschnitts unberihrt.

Zwecken bleiben von den Bestimmungen dig

nunverandert

(4) Nach Abschluss einer Telekommunikatio
gelten fur die Erhebung, Verarbeitung und N
zung der Daten und Inhalte die 88 32c und 3

Der Arbeitgeber darf private Daten und Inhalte

nur erheben, verarbeiten und nutzen, wenn
zur Durchfiihrung des ordnungsgemal3en
Dienst- oder Geschaftsbetriebes unerlasslict
und er den Beschaftigten hierauf schriftlich

ut-
2d.

lies

1ist

hingewiesen hat.
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8 32i; Beschatftigtendaten aus anderen rechtsgeschéftliche

n Schuldverhaltnissen

neu

(1) Der Arbeitgeber darf personenbezogene
Daten, die er aus neben dem Beschaftigung
verhaltnis bestehenden rechtsgeschaftlichen
Schuldverhéltnissen von Beschatftigten erhe
verarbeitet oder nutzt, nicht fir Zwecke des
Beschéaftigungsverhéltnisses verarbeiten unc
nutzen.

)

neu

(2) Der Arbeitgeber ist verpflichtet sicherzu-
stellen, dass der Zugriff auf Beschaftigtenda
und der Zugriff auf personenbezogene Datel
aus neben dem Beschaftigungsverhaltnis be
henden rechtsgeschaftlichen Schuldverhaltn
sen nur durch die jeweils zusténdigen Perso
erfolgt.

[en
5
ste-
is-
nen

8§ 32j Unterrichtungspflichten

neu

Stellt ein Arbeitgeber fest, dass bei ihm gesp
cherte Beschaftigtendaten unrechtmafig tibg
mittelt oder auf sonstige Weise Dritten un-
rechtmafig zur Kenntnis gelangt sind, hat er|
dies unverziglich den Betroffenen mitzuteile
Drohen schwerwiegende Beeintrachtigunger
der Rechte oder schutzwiurdiger Interessen ¢
Beschaftigten, hat der Arbeitgeber auch die
zustandige Aufsichtsbehoérde unverziglich z
unterrichten. § 42a Satz 3 bis 4 und 6 gilt en
sprechend.

alnverandert
DY~

n.
|
ler

o

§ 32k Anderungen

neu

Der Arbeitgeber hat Dritten, an die er Besch

iDer Arbeitgeber hat Dritten, an die er Bescha

tigtendaten tbermittelt hat, die Anderung, L§

-tigtendaten tbermittelt hat, die Anderung, Lo
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schung oder Sperrung dieser Daten unverziigschung oder Sperrung dieser Daten unverzijg-

tlich mitzuteilen,-es-sei-denn;-die-Mittellung ist
sanicht erforderlich, um schutzwiirdige Interessen
der-Beschaftigtenzu-wahren. Dies qilt nicht,
wenn die Mitteilung zur Wahrung schutzwir-
diger Interessen des Beschatftigten nicht erfa
derlich ist, sich als unméglich erweist oder n
unverhaltnismaligem Aufwand verbunden w

lich mitzuteilen, es sei denn, die Mitteilung ig
nicht erforderlich, um schutzwurdige Interesg
der Beschaftigten zu wahren.

r-
it
a-

re.

§ 32| Einwilligung, Geltung fir Dritte, Rechte

der

Interessenvertretungen, Beschwerderecht, Unabdingba

rkeit

neu

(1) Die Erhebung, Verarbeitung und Nutzung
von Beschéftigtendaten durch den Arbeitgeb
auf Grund einer Einwilligung des Beschaftigt
ist abweichend von 8 4 Absatz 1 nur zulassig
soweit dies in den Vorschriften dieses Unter
schnitts ausdrtcklich vorgesehen ist.

) unverandert
er
en

J,
ab-

(2) Die Vorschriften dieses Unterabschnitts
gelten entsprechend fur Dritte, die fur den Af
beitgeber beim Erheben, Verarbeiten und Nu
zen von Beschaftigtendaten tatig werden.

unverandert

It-

(3) Die Rechte der Interessenvertretungen d
Beschaftigten bleiben unberihrt.

eunverandert

(4) Bestehen tatsachliche Anhaltspunkte, dig

den Verdacht begriinden, dass der Arbeitgebelen-\erdacht-begrinden,-dass-der-Arbeitgeber

Beschaftigtendaten unbefugt erhebt, verarbei

oder nutzt, kann sich der Beschatftigte an dig
die Datenschutzkontrolle zustéandige Behérd
wenden, wenn der Arbeitgeber einer darauf

gerichteten Beschwerde des Beschaftigten ni

unverzuglich abhilft.

itet

ofiirdie hutz] " “ndice Behr-

de-wenden,-wenn-der-Arbeitgeber-einer-darauf

icht

(5) Von den Vorschriften dieses Unterab-

(5) Von 88r82 bis 32c dieses Unterab-

© 2010 Copyright der Synopse Rainer W. Gerling

&t&1. Oktober 2010

27



Synopse des Entwurfes eines Gesetzes zur

Regedsrigedchaftigtendatenschutzes

nicht amtliche kihede Fassung

schnitts darf nicht zu Ungunsten der Bescha
tigten abgewichen werden.

f-schnitts darf nicht zu Ungunsten des Besch§
tigten abgewichen werden. Soweit in Tarifve
tragen sowie Betriebs- und Dienstvereinbary
gen von den Ubrigen Vorschriften dieses Unt

sich aus grundgesetzlichen Wertungen und

allgemeinen Grundsatzen des Arbeitsrechts
ergebenden Beschrankungen zu beachten u
der datenschutzrechtlichen Verantwortung d
Beteiligten Rechnung zu tragen. Derartige V
einbarungen unterliegen der Meldepflicht na
8§ 4d Absatz 1.

§ 38 Aufsichtsbehorde

(6) Die Landesregierungen oder die von ihng
ermachtigten Stellen bestimmen die fur die
Kontrolle der Durchfiihrung des Datenschutz
im Anwendungsbereich dieses Abschnittes
zustandigen Aufsichtsbehérden.

srunverandert

es

(6) Die Landesregierungen oder die von ihng
ermachtigten Stellen bestimmen die fur die
Kontrolle der Durchfiihrung des Datenschutz
im Anwendungsbereich dieses Abschnittes
zustandigen Aufsichtsbehérden. Die Aufsich
behdrden nehmen die ihnen zugewiesenen
Aufgaben in vélliger Unabhangigkeit wahr.

§ 43 Bul3geldvorschriften

(1) Ordnungswidrig handelt, wer vorsatzlich

oder fahrlassig

1. entgegen 8 4d Abs. 1, auch in Verbindun
mit § 4e Satz 2, eine Meldung nicht, nich
richtig, nicht vollstandig oder nicht recht-
zeitig macht,

entgegen 8 4f Abs. 1 Satz 1 oder 2, jewe
auch in Verbindung mit Satz 3 und 6, ein
Beauftragten fur den Datenschutz nicht,

(1) Ordnungswidrig handelt, wer vorsatzlich
oder fahrlassig
gl. entgegen 8 4d Abs. 1, auch in Verbindun
[ mit § 4e Satz 2, eine Meldung nicht, nich
richtig, nicht vollstandig oder nicht recht-

Beauftragten fur den Datenschutz nicht,

t

zeitig macht
2. entgegen 8 4f Abs. 1 Satz 1 oder 2, jewel
en  auch in Verbindung mit Satz 3 und 6, ein

(1) Ordnungswidrig handelt, wer vorsatzlich
oder fahrlassig

dl. entgegen 8 4d Abs. 1, auch in Verbindur
mit § 4e Satz 2, eine Meldung nicht, nich
richtig, nicht vollstandig oder nicht recht-
zeitig macht

entgegen 8 4f Abs. 1 Satz 1 oder 2, jewe
auch in Verbindung mit Satz 3 und 6, ein
Beauftragten fur den Datenschutz nicht,

2.
en

abschnitts abgewichen wird, haben diese die

—F

f-
r
n-

er-

er-
ch

N

es

[S-

9

dils
en

nicht in der vorgeschriebenen Weise ode

nicht in der vorgeschriebenen Weise ode

nicht in der vorgeschriebenen Weise odeg

r
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Synopse des Entwurfes eines Gesetzes zur

Regedsrigedchaftigtendatenschutzes

nicht amtliche kihede Fassung

nicht rechtzeitig bestellt,
2a. entgegen 8 10 Absatz 4 Satz 3 nicht ge-
wabhrleistet, dass die Datentbermittlung
festgestellt und Gberprift werden kann,
2b. entgegen 8§ 11 Absatz 2 Satz 2 einen Au
trag nicht richtig, nicht vollstandig oder

nicht in der vorgeschriebenen Weise erte

oder entgegen § 11 Absatz 2 Satz 4 sich

nicht vor Beginn der Datenverarbeitung v
der Einhaltung der beim Auftragnehmer ¢

troffenen technischen und organisatorisc
Mal3nahmen Uberzeugt,

nen nicht, nicht richtig oder nicht rechtzei
tig unterrichtet oder nicht sicherstellt, das
der Betroffene Kenntnis erhalten kann,
entgegen 8§ 28 Absatz 4 Satz 4 eine stre
re Form verlangt,

entgegen 8§ 28 Abs. 5 Satz 2 personenbe
gene Daten Ubermittelt oder nutzt,
entgegen 8 29 Abs. 2 Satz 3 oder 4 die d
bezeichneten Grinde oder die Art und W
se ihrer glaubhaften Darlegung nicht auf-
zeichnet,

entgegen 8 29 Abs. 3 Satz 1 personenbe
gene Daten in elektronische oder gedruc
Adress-, Rufnummern-, Branchen- oder
vergleichbare Verzeichnisse aufnimmt
entgegen § 29 Abs. 3 Satz 2 die Ubernah

3a.

7.

entgegen 8§ 28 Abs. 4 Satz 2 den Betroffe

nicht rechtzeitig bestellt,
2a. entgegen § 10 Absatz 4 Satz 3 nicht ge-
wabhrleistet, dass die Datentbermittlung
festgestellt und Gberprift werden kann,
f-2b. entgegen 8 11 Absatz 2 Satz 2 einen Au
trag nicht richtig, nicht vollstandig oder
ilt
oder entgegen 8 11 Absatz 2 Satz 4 sich

je-
hen troffenen technischen und organisatorisc
Maflinahmen uberzeugt,

-3. entgegen § 28 Abs. 4 Satz 2 den Betrofft
nen nicht, nicht richtig oder nicht rechtze
tig unterrichtet oder nicht sicherstellt, dag
der Betroffene Kenntnis erhalten kann,
nga- entgegen 8§ 28 Absatz 4 Satz 4 eine stre
re Form verlangt,

z6- entgegen 8§ 28 Abs. 5 Satz 2 personenbe
gene Daten Ubermittelt oder nutzt,
dbt entgegen 8§ 29 Abs. 2 Satz 3 oder 4 die g
ei- bezeichneten Grunde oder die Art und
Weise ihrer glaubhaften Darlegung nicht
aufzeichnet,

7z6- entgegen 8§ 29 Abs. 3 Satz 1 personenbe
kte gene Daten in elektronische oder gedruc
Adress-, Rufnummern-, Branchen- oder
vergleichbare Verzeichnisse aufnimmt
iMe entgegen § 29 Abs. 3 Satz 2 die Ubernat

S

von Kennzeichnungen nicht sicherstellt,
7a entgegen 8§ 29 Abs. 6 ein Auskunftsverl
gen nicht richtig behandelt,

]

nicht in der vorgeschriebenen Weise erte

on nicht vor Beginn der Datenverarbeitung Vv
der Einhaltung der beim Auftragnehmer ¢

n7. entgegen § 29 Abs. 3 Satz 2 die Ubernah

nicht rechtzeitig bestellt,
2a. entgegen 8 10 Absatz 4 Satz 3 nicht ge-
wabhrleistet, dass die Datentbermittlung
festgestellt und Gberprift werden kann,
[-2b. entgegen 8§ 11 Absatz 2 Satz 2 einen Au
trag nicht richtig, nicht vollstandig oder
it
oder entgegen § 11 Absatz 2 Satz 4 sich

je-
hen troffenen technischen und organisatorisc
Mal3nahmen Uberzeugt,
entgegen 8§ 28 Abs. 4 Satz 2 den Betroff
nen nicht, nicht richtig oder nicht rechtze
tig unterrichtet oder nicht sicherstellt, das
der Betroffene Kenntnis erhalten kann,
nga: entgegen § 28 Absatz 4 Satz 4 eine streg
gere Form verlangt,
zb-entgegen 8 28 Abs. 5 Satz 2 personenbez:
gene Daten Ubermittelt oder nutzt,
@t entgegen 8§ 29 Abs. 2 Satz 3 oder 4 die dc
bezeichneten Grinde oder die Art und
Weise ihrer glaubhaften Darlegung nicht
aufzeichnet,
Z®-entgegen 8§ 29 Abs. 3 Satz 1 personenbez:
kte gene Daten in elektronische oder gedruc
Adress-, Rufnummern-, Branchen- oder
vergleichbare Verzeichnisse aufnimmt

2-3.

S

me von Kennzeichnungen nicht sicherstq
n7a entgegen 8§ 29 Abs. 6 ein Auskunftsverl
gen nicht richtig behandelt,

]

[t

von Kennzeichnungen nicht sicherstellt,

nicht in der vorgeschriebenen Weise erte

on nicht vor Beginn der Datenverarbeitung Vv
der Einhaltung der beim Auftragnehmer ¢
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n7a entgegen 8§ 29 Abs. 6 ein Auskunftsverl
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Synopse des Entwurfes eines Gesetzes zur

Regedsrigedchaftigtendatenschutzes

nicht amtliche kihede Fassung

7b. entgegen 8 29 Abs. 7 Satz 1 einen Verbi
cher nicht, nicht richtig, nicht vollstandig
oder nicht rechtzeitig unterrichtet,

8. entgegen 8§ 33 Abs. 1 den Betroffenen ni
nicht richtig oder nicht vollstandig benach
richtigt,

8a. entgegen 8§ 34 Absatz 1 Satz 1, auch in
Verbindung mit Satz 3, entgegen 8§ 34 AQ
satz 1 a, entgegen 8 34 Absatz 2 Satz 1,
auch in Verbindung mit Satz 2, oder entg
gen § 34 Absatz 2 Satz 5, Absatz 3 Satz
oder Satz 2 oder Absatz 4 Satz 1, auch ir
Verbindung mit Satz 2, eine Auskunft
nicht, nicht richtig, nicht vollstandig oder

e_

arb. entgegen 8§ 29 Abs. 7 Satz 1 einen Verbi
cher nicht, nicht richtig, nicht vollstandig
oder nicht rechtzeitig unterrichtet,
entgegen 8§ 32d Absatz 3 Satz 4, § 32¢ A
satz 5 Satz 5 oder 8 32i Absatz 2 Satz 3
Beschaftigten nicht, nicht richtig oder nick
vollstandig oder nicht rechtzeitig unterrich
tet,

entgegen 8§ 32f Absatz 1 Satz 2 den Um-
stand der Beobachtung nicht erkennbar
macht,

entgegen 8 329 Absatz 1 Satz 3 den Ein
des Ortungssystems nicht erkennbar ma
entgegen 8 32j Satz 1 oder 8§ 32k eine M
teilung nicht, nicht richtig, nicht vollstandi
oder nicht rechtzeitig macht,

entgegen 8 32j Satz 2 die Aufsichtsbehd
nicht, nicht richtig, nicht vollstandig oder
nicht rechtzeitig unterrichtet.

/cC.

7d.

fe.

1.

70.

cl8, entgegen § 33 Abs. 1 den Betroffenen
nicht, nicht richtig oder nicht vollstandig
benachrichtigt,

entgegen 8§ 34 Absatz 1 Satz 1, auch in
Verbindung mit Satz 3, entgegen 8§ 34 AR
satz 1 a, entgegen 8 34 Absatz 2 Satz 1,
auch in Verbindung mit Satz 2, oder entg
gen § 34 Absatz 2 Satz 5, Absatz 3 Satz
oder Satz 2 oder Absatz 4 Satz 1, auch if
Verbindung mit Satz 2, eine Auskunft
nicht, nicht richtig, nicht vollstandig oder

8a.

FAN

nicht rechtzeitig erteilt oder entgegen 8 3

e_

arb. entgegen 8§ 29 Abs. 7 Satz 1 einen Verb
cher nicht, nicht richtig, nicht vollstandig
oder nicht rechtzeitig unterrichtet,

\[:c. entgegen 8§ 32d Absatz 3 Satz 4, § 32e A

den satz 5 Satz 5 oder § 32i Absatz 2 Satz 3

it Beschatftigten nicht, nicht richtig oder nicl

- vollstdndig oder nicht rechtzeitig unterrich
tet,

7d. entgegen 8 32f Absatz 1 Satz 2 den Um-

stand der Beobachtung nicht erkennbar
macht,

sdtz entgegen 8§ 32g Absatz 1 Satz 3 den Ein

cht, des Ortungssystems nicht erkennbar ma

t7f. entgegen § 32j Satz 1 oder § 32k eine M

g teilung nicht, nicht richtig, nicht vollstandi
oder nicht rechtzeitig macht,

rdgy. entgegen 8 32| Absatz 5 oder 8§ 32j Satz
die Aufsichtsbehdrde nicht, nicht richtig,

terrichtet.
entgegen 8§ 33 Abs. 1 den Betroffenen
nicht, nicht richtig oder nicht vollstandig
benachrichtigt,
. entgegen 8§ 34 Absatz 1 Satz 1, auch in
Verbindung mit Satz 3, entgegen 8§ 34 AR
satz 1 a, entgegen 8 34 Absatz 2 Satz 1,
auch in Verbindung mit Satz 2, oder entg
gen § 34 Absatz 2 Satz 5, Absatz 3 Satz
oder Satz 2 oder Absatz 4 Satz 1, auch ir
Verbindung mit Satz 2, eine Auskunft
nicht, nicht richtig, nicht vollstandig oder
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Synopse des Entwurfes eines Gesetzes zur

Regedsrigedchaftigtendatenschutzes

nicht amtliche kihede Fassung

Absatz la Daten nicht speichert,

9. entgegen § 35 Abs. 6 Satz 3 Daten ohne
Gegendarstellung Gbermittelt,

10.entgegen 8 38 Abs. 3 Satz 1 oder Abs. 4
Satz 1 eine Auskunft nicht, nicht richtig,
nicht vollstandig oder nicht rechtzeitig er-
teilt oder eine MafRnahme nicht duldet od

11.einer vollziehbaren Anordnung nach § 38
Abs. 5 Satz 1 zuwiderhandelt.

er

Absatz la Daten nicht speichert,
9. entgegen 8 35 Abs. 6 Satz 3 Daten ohne
Gegendarstellung tbermittelt,
10. entgegen § 38 Abs. 3 Satz 1 oder Abs. 4
Satz 1 eine Auskunft nicht, nicht richtig,
nicht vollstandig oder nicht rechtzeitig er-
teilt oder eine Mal3hahme nicht duldet od
11. einer vollziehbaren Anordnung nach § 3§
Abs. 5 Satz 1 zuwiderhandelt.

Absatz la Daten nicht speichert,

9. entgegen 8 35 Abs. 6 Satz 3 Daten ohne
Gegendarstellung Ubermittelt,

10. entgegen 8§ 38 Abs. 3 Satz 1 oder Abs. 4
Satz 1 eine Auskunft nicht, nicht richtig,
nicht vollstandig oder nicht rechtzeitig ert

er teilt oder eine Malinahme nicht duldet og
3 11. einer vollziehbaren Anordnung nach 8§ 3

Abs. 5 Satz 1 zuwiderhandelt.

848 Bericht der Bundesregierung

Die Bundesregierung berichtet dem Bundest

1.
wirkungen der 88 30a und 42a,

2.
wirkungen der Anderungen der §8 28 un
29.

Sofern sich aus Sicht der Bundesregierung ¢

bis zum 31. Dezember 2012 (ber die Aus

-

bis zum 31. Dezember 2014 (ber die Aus

o

je-

agnverandert

Die Bundesregierung berichtet dem Bundest

1. bis zum 31. Dezember 2012 Uber die Aus
wirkungen der 88§ 30a und 42a,

2. bis zum 31. Dezember 2014 tber die Aus
wirkungen der Anderungen der 8§ 28 und
29.

3. bis zum 30. Juni 2014 ber die Auswirkun
gen der 88 32 bis 32I.

Sofern sich aus Sicht der Bundesregierung ¢

A

ler
3

ag

je-
der

setzgeberische MalRnahmen empfehlen, soll der setzgeberische MalRnahmen empfehlen, soll
Bericht einen Vorschlag enthalten Bericht einen Vorschlag enthalten
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