Synopse des Entwurfes eines Gesetzes zur

Regedsrigedchaftigtendatenschutzes

nicht amtliche kihede Fassung

BDSG
(Stand: 11.6.2010) *

Entwurf eines Gesetzes zur Rege-
lung des Beschaftigtendaten-
schutzes vom 15.12.2010 ?

Anderungsantrag der CDU/CSU
und FDP vom 10.1.2013 °

8§ 3 Weitere Begriffsbestimmungen

(8) Empfanger ist jede Person oder Stelle, d
Daten erhalt. Dritter ist jede Person oder Ste
aul3erhalb der verantwortlichen Stelle. Dritte

sind nicht der Betroffene sowie Personen und

Stellen, die im Inland, in einem anderen Mit-
gliedsstaat der Europaischen Union oder in

einem anderen Vertragsstaat des Abkomme
Uber den Europaischen Wirtschaftsraum per
nenbezogene Daten im Auftrag erheben, vel
beiten oder nutzen.

eunverandert
lle

(8) Empfanger ist jede Person oder Stelle, d

Daten erhalt. Dritter ist jede Person oder Ste

aul3erhalb der verantwortlichen Stelle. Dritte

sind weder Betroffene noch Personen und S

len, die

1. im Inland,

2. in einem anderen Mitgliedstaat der Euro
ischen Union,

3. in einem anderen Vertragsstaat des Ab-
kommens Uber den Europaischen Wirt-
schaftsraum oder

4. in einem Drittland, fur das die Europaisc
Kommission geman Artikel 25 Absatz 6
der Richtlinie 95/46/EG des Europaische
Parlaments und des Rates vom 24. Oktd
1995 zum Schutz natlrlicher Personen |
der Verarbeitung personenbezogener D¢
und zum freien Datenverkehr (ABI. L 28]
vom 23.11.1995, S. 31) ein angemesser
Schutzniveau festgestellt hat,

personenbezogene Daten im Auftrag erhebe

e
lle

tel-

ne

n
ber
el

aten
|
es

n,

verarbeiten oder nutzen.

! Fassung der Bekanntmachung vom 14. Januar 200BI(BS. 66), zuletzt geandert durch Artikel 1 d&ssetzes vom 14. August 2009 (BGBI. | S. 2814)
2 Fassung der Bundestagsdrucksache 17/4230 vome¥gniber 2010
% Fassung des Anderungsantrags der CDU/CSU und BDIerm Gesetzentwurf der Bundesregierung ,EntwmésiGesetzes zur Regelung des Beschaftigtendatenssh
Innenausschuss, Ausschussdrucksache 17(4)646 vahariar 2013
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(11) Beschaétftigte sind: unverandert Sonst unverandert
1. Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer,
2. zu ihrer Berufshildung Beschattigte,
3. Teilnehmerinnen und Teilnehmer an Leis-
tungen zur Teilhabe am Arbeitsleben sowie
an Abklarungen der beruflichen Eignung
oder Arbeitserprobung (Rehabilitandinnen
und Rehabilitanden),
4. in anerkannten Werkstétten fur behinderte
Menschen Beschaftigte,
5. nach dem Jugendfreiwilligendienstegesetz 5. nach dem Jugendfreiwilligendienstegese
Beschaftigte, sowie dem Bundesfreiwilligendienstgeset
Beschaftigte,
6. Personen, die wegen ihrer wirtschaftlichen
Unselbstandigkeit als arbeitnehmerahnlighe
Personen anzusehen sind; zu diesen geho-
ren auch die in Heimarbeit Beschéftigten
und die ihnen Gleichgestellten, sonst unverandert
7. Bewerberinnen und Bewerber fir ein Be-
schaftigungsverhéltnis sowie Personen, de-
ren Beschaftigungsverhaltnis beendet ist
Beamtinnen, Beamte, Richterinnen und Richter
des Bundes, Soldatinnen und Soldaten sowie
Zivildienstleistende.
neu (12) Beschéftigtendaten sind personenbezogéh2) Beschaftigtendaten sind personenbezog
Daten von Beschattigten. Daten, die fur Zwecke eines friheren, beste-
henden oder zuklnftigen Beschaftigungsvert
haltnisses erhoben, verarbeitet oder genutzt
werden.
neu (13) Arbeitgeber sind o6ffentliche und nicht6f{ unveréandert
fentliche Stellen, die
1. Personen nach Absatz 11 beschéftigen ader

© 2013 Copyright der Synopse Rainer W. Gerling

&tdd. Januar 2013

jene



Synopse des Entwurfes eines Gesetzes zur Regedgrigeschaftigtendatenschutzes

nicht amtliche kihede Fassung

beschaftigten oder
2. beabsichtigen, Personen nach Absatz 11
beschaftigen.
Bei in Heimarbeit Beschaftigten und ihnen
Gleichgestellten sind Arbeitgeber die Auftrag
geber oder Zwischenmeister im Sinne des
Heimarbeitsgesetzes, bei Beschéftigten, die
Dritten zur Arbeitsleistung tGiberlassen werde
auch die Dritten.

ZU

8§ 4 Zulassigkeit der Datenerhebung, -verarb

eitung u

nd -nutzung

(1) Die Erhebung, Verarbeitung und Nutzung
personenbezogener Daten sind nur zulassig
soweit dieses Gesetz oder eine andere Rec
vorschrift dies erlaubt oder anordnet oder de
Betroffene eingewilligt hat.

J
. personenbezogener Daten sind nur zulassig

1tseweit dieses Gesetz oder eine andere Recl

(1) Die Erhebung, Verarbeitung und Nutzung

rvorschrift dies erlaubt oder anordnet oder de

Betroffene eingewilligt hat. Andere RechtsvorBetroffene eingewilligt hat. Andere Rechtsvo

schriften im Sinne dieses Gesetzes sind auc
Betriebs- und Dienstvereinbarungen.

) (1) Die Erhebung, Verarbeitung und Nutzung
personenbezogener Daten sind nur zulassig
itseweit dieses Gesetz oder eine andere Rect
rvorschrift dies erlaubt oder anordnet oder de

hschriften im Sinne dieses Gesetzes sind auc
Tarifvertrage, Betriebs- und Dienstvereinba-

satz 2 des Sprecherausschussgesetzes.

§ 6a Automatisierte Einzelentscheidung

nts-

rungen_sowie Vereinbarungen nach 8§ 28 Abt

r-

(2) Dies gilt nicht, wenn unverandert (2) Dies gilt nicht, wenn

1. die Entscheidung im Rahmen des Abschlus- 1. die Entscheidung im Rahmen des Abschlus-
ses oder der Erfillung eines Vertragsver- ses oder der Erfillung eines Vertragsver-
haltnisses oder eines sonstigen Rechtsver- haltnisses oder eines sonstigen Rechtsver-
haltnisses ergeht und dem Begehren des Be- haltnisses ergeht und dem Begehren des Be-
troffenen stattgegeben wurde oder troffenen stattgegeben wurde oder

2. die Wahrung der berechtigten Interessen des 2. die Wahrung der berechtigten Interessen des
Betroffenen durch geeignete MalRnahmen Betroffenen durch geeignete MalRnahmen
gewahrleistet ist und die verantwortliche gewahrleistet ist und die verantwortliche
Stelle dem Betroffenen die Tatsache des Stelle dem Betroffenen mitteilt, dass eine
Vorliegens einer Entscheidung im Sinne des Entscheidung im Sinne des Absatzes 1 vor-
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Absatzes 1 mitteilt sowie auf Verlangen d
wesentlichen Griinde dieser Entscheidung
mitteilt und erlautert.

liegt, sowie auf Verlangen die wesentliche
Griunde fur diese Entscheidung mitteilt un
erlautert. Als geeignete MalRnahme gilt ing
besondere die Mdglichkeit des Betroffene
seinen Standpunkt geltend zu machen. D
verantwortliche Stelle ist verpflichtet, ihre
Entscheidung erneut zu prifen.

8 12 Anwendungsbereich

(4) Werden personenbezogene Daten fur fri
re, bestehende oder zukinftige Beschéfti-
gungsverhaltnisse erhoben, verarbeitet oder

genutzt, gelten 8§ 28 Absatz 2 Nummer 2 ung
die 88 32 bis 35 anstelle der 88 13 bis 16 un
19 bis 20.

1 gelten die 88 32 bis 34 Absatz 1 Satz 1 und

h@) Werden personenbezogene Daten flr fri
re, bestehende oder zukinftige Beschéaftigun
verhaltnisse erhoben, verarbeitet oder genut

d8 34 Absatz 6 bis 8 Satz 1 und § 35 anstelle

heaverandert
1gS-

Zt,

2,
der

88 13 bis 16 und 19 bis 20.

§ 27 Anwendungsbereich

neu

(3) Fur das Erheben, Verarbeiten und Nutzen(3) Fur das Erheben, Verarbeiten und Nutze
von Beschéftigtendaten durch den Arbeitgeberon Beschéftigtendaten durch den Arbeitgeb
fur Zwecke eines friiheren, bestehenden oderfur Zwecke eines friheren, bestehenden ode
zukunftigen Beschéaftigungsverhaltnisses geltenkinftigen Beschaftigungsverhaltnisses ge
die Vorschriften des zweiten, dritten und vier-die Vorschriften des zweiten, dritten und vief
ten Unterabschnitts. Satz 1 gilt auch, wenn Béen Unterabschnitts. Satz 1 gilt auch, wenn E

schaftigtendaten erhoben, verarbeitet oder
nutzt werden, ohne dass sie automatisiert ve
arbeitet oder in oder aus einer nicht automat
sierten Datei verarbeitet, genutzt oder fur dig
Verarbeitung oder Nutzung in einer solchen
Datei erhoben werden.

eschaftigtendaten erhoben, verarbeitet oder g
rautzt werden, ohne dass sie

I-1. automatisiert verarbeitet werden,
2. in oder aus einer nicht automatisierten Da

beitung oder Nutzung in einer solchen Da
erhoben werden,
es sei denn, die Daten sind Gegenstand soz
Ublicher innerbetrieblicher Kommunikation.
Fur die Erhebung, Verarbeitung und Nutzung

d
5
n,
e

verarbeitet oder genutzt oder fur die Verar

n

er

D

=

ten

de-

tei

tei

ial-
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von personenbezogenen Daten durch den Ar-
beitgeber fur auf3erhalb der Regelungen des
zweiten Unterabschnitts liegende Zwecke sind
die Ubrigen Vorschriften dieses Gesetzes an
zuwenden.

§ 28 Datenerhebung und —speicherung fir e

igene Gesc  haftszwecke

Neu

neu

(2a) Beschatftigtendaten durfen fur die Versen-
dung von Informationen und Meinungen Ube
politische und wirtschaftliche Themen an die
Beschaftigten verarbeitet und genutzt werden,
soweit dies fur diesen Zweck erforderlich ist
und die Betroffenen eingewilligt haben.

=

§ 28a Datenubermittlung an Auskunfteien

(1) Die Ubermittlung personenbezogener Da
Uber eine Forderung an Auskunfteien ist nur
zulassig, soweit die geschuldete Leistung trg
Falligkeit nicht erbracht worden ist, die Uber
mittlung zur Wahrung berechtigter Interesse
der verantwortlichen Stelle oder eines Drittel
erforderlich ist und

1. die Forderung durch ein rechtskraftiges oc
fur vorlaufig vollstreckbar erklartes Urteil
festgestellt worden ist oder ein Schuldtitel
nach § 794 der Zivilprozessordnung vor-
liegt,

2. die Forderung nach 8§ 178 der Insolvenzot
nung festgestellt und nicht vom Schuldnet
im Prufungstermin bestritten worden ist,

ten

= J

ler

d-

3. der Betroffene die Forderung ausdrucklich

I

(1) Die Ubermittlung personenbezogener Daten

Uber eine Forderung, der kein Handelsgeschaft

unter Gewerbetreibenden zugrunde liegt, an

Auskunfteien ist nur zuléassig, soweit die ge-

schuldete Leistung trotz Falligkeit nicht er-

bracht worden ist, die Ubermittlung zur Wah
rung berechtigter Interessen der verantwortli
chen Stelle oder eines Dritten erforderlich ist
und

1. die Forderung durch ein rechtskraftiges oder
fur vorlaufig vollstreckbar erklartes Urteil
festgestellt worden ist oder ein Schuldtitel
nach § 794 der Zivilprozessordnung vor-
liegt,

2. die Forderung nach 8§ 178 der Insolvenzord-
nung festgestellt und nicht vom Schuldnet
im Prufungstermin bestritten worden ist,

3. der Betroffene die Forderung ausdrucklich
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anerkannt hat,

4. a) der Betroffene nach Eintritt der Fallig;

keit der Forderung mindestens zweim
schriftlich gemahnt worden ist,
b)

liegen,
c)

nen rechtzeitig vor der Ubermittiung

der Angaben, jedoch friihestens bei d

ersten Mahnung Uber die bevorsteher

Ubermittlung unterrichtet hat und

der Betroffene die Forderung nicht be

stritten hat oder

5. das der Forderung zugrunde liegende Vel
tragsverhaltnis aufgrund von Zahlungsric
standen fristlos gekindigt werden kann uf
die verantwortliche Stelle den Betroffenen

d)

uber die bevorstehende Ubermittlung unte

richtet hat.
Satz 1 gilt entsprechend, wenn die verantwo

liche Stelle selbst die Daten nach § 29 verwe

det.

zwischen der ersten Mahnung und de
Ubermittlung mindestens vier Wocher

die verantwortliche Stelle den Betroffe

al

=

. a) der Betroffene nach Eintritt der Fallig:

Satz 1 gilt entsprechend, wenn die verantwo
liche Stelle selbst die Daten nach 8§ 29 verwe
det.

anerkannt hat,

keit der Forderung mindestens zweimal
schriftlich gemahnt worden ist,
zwischen der ersten Mahnung und de
Ubermittlung mindestens vier Wocher
liegen,
die verantwortliche Stelle den Betroffe
nen rechtzeitig vor der Ubermittiung
der Angaben, jedoch frihestens bei d
ersten Mahnung Uber die bevorsteher
Ubermittlung unterrichtet hat und
der Betroffene die Forderung nicht be
stritten hat oder
das der Forderung zugrunde liegende Vel
tragsverhaltnis aufgrund von Zahlungsrtic
standen fristlos gekindigt werden kann uf
die verantwortliche Stelle den Betroffenen
uber die bevorstehende Ubermittlung unte
richtet hat.

e)

=

N

f)

er
nd

g)

Zweiter Unterabschnitt: Datenerhebung, -verarbeitun

g und -nutzung fir Zwecke des Beschéaftigungsverhalt

nisses

§ 32 Datenerhebung, -verarbeitung und
-nutzung fur Zwecke des Beschafti-
gungsverhaltnisses

§ 32 Datenerhebung vor Begrindung eines Beschéftigu

ngsverhaltnisses

(1) Personenbezogene Daten eines Beschaf
ten durfen fur Zwecke des Beschaftigungsve
haltnisses erhoben, verarbeitet oder genutzt

tigk) Der Arbeitgeber darf den Namen, die An-
rschrift, die Telefonnummer und die Adresse
elektronischen Post eines Beschéftigten im

Unverandert

der
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werden, wenn dies fur die Entscheidung b

die Begruindung eines Beschaftigungsverhal
nisses oder nach Begrindung des Beschatti
gungsverhaltnisses fur dessen Durchfiihrun
oder Beendigung erforderlich ist. Zur Aufde-
ckung von Straftaten diurfen personenbezog
Daten eines Beschaftigten nur dann erhobe
verarbeitet oder genutzt werden, wenn zu d
kumentierende tatsachliche Anhaltspunkte d
Verdacht begrinden, dass der Betroffene i
Beschaftigungsverhaltnis eine Straftat bega
gen hat, die Erhebung, Verarbeitung oder N
zung zur Aufdeckung erforderlich ist und da
schutzwirdige Interesse des Beschaftigten

dem Ausschluss der Erhebung, Verarbeitun
oder Nutzung nicht tberwiegt, insbesondere
Art und Ausmal’ im Hinblick auf den Anlass

nicht unverhaltnismafig sind.

rSinne des § 3 Absatz 11 Nummer 7 erste Alter-
-native vor Begrindung eines Beschaftigungs-
verhaltnisses erheben. Weitere personenbezo-
gene Daten darf er erheben, soweit die Kennt-
nis dieser Daten erforderlich ist, um die Eig-
neng des Beschaftigten fir die vorgesehene
, Tatigkeiten festzustellen. Er darf zu diesem
-Zweck insbesondere Daten Uber die fachlic
und personlichen Fahigkeiten, Kenntnisse uf
Erfahrungen sowie tber die Ausbildung und
-den bisherigen beruflichen Werdegang des &
tschéaftigten erheben.

en
nd

Be-

n

nicht amtliche kihede Fassung

(2) Absatz 1 ist auch anzuwenden, wenn perg@nmerkung des Erstellers der Synopse: Regelundev

nenbezogene Daten erhoben, verarbeitet od
genutzt werden, ohne dass sie automatisiert
verarbeitet oder in oder aus einer nicht autor
tisierten Datei verarbeitet, genutzt oder fur d
Verarbeitung oder Nutzung in einer solchen
Datei erhoben werden.

ip 8 27 Abs. 3 neu verschoben)

na-

(3) Die Beteiligungsrechte der Interessenver
tungen der Beschaftigten bleiben unberuhrt.

tré\nmerkung des Erstellers der Synopse: Regelundev
in 8 321 Abs. 3 neu verschoben)

UF

(2) Daten eines Beschaftigten Uber die rassi-
sche und ethnische Herkunft, die Religion odesche und ethnische Herkunft, die Religion oq
Weltanschauung, eine Behinderung, die sexp@eltanschauung, eine Behinderung, die sex
le Identitat, die Gesundheit, die Vermogensvee Identitat oder die Gesundheit dirfen nur u

(2) Daten eines Beschaftigten tber die rassi

er
uel-

nter

haltnisse, Vorstrafen oder laufende Ermitt- | ter den Voraussetzungen erhoben werden, U
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lungsverfahren dirfen nur unter den Vorauss
zungen erhoben werden, unter denen nach §
Absatz 1 des Allgemeinen Gleichbehandlung
gesetzes eine unterschiedliche Behandlung
lassig ist. Die Vorschriften des Bundeszentra
registergesetzes bleiben unberuhrt.

setenen nach § 8 Absatz 1 des Allgemeinen

3 Bleichbehandlungsgesetzes eine unterschig)

)£he Behandlung zulassig ist. Daten eines Be

zaehaftigten tber die Vermogensverhaltnisse

I\orstrafen oder laufende Ermittlungsverfahrg
durfen nur erhoben werden, soweit sie wege
der Art der auszuiibenden Tatigkeit oder der|
Bedingungen ihrer Austibung eine wesentlic
und entscheidende berufliche Anforderung d
stellen und diese Anforderung angemessen
Die Vorschriften des Bundeszentralregisterg
setzes bleiben unberhrt.

dli-

(3) Der Arbeitgeber darf von dem Beschaftig
ten keine Auskunft dartiber verlangen, ob eir
Schwerbehinderung oder Gleichstellung mit
einer Schwerbehinderung nach § 68 des Ne
ten Buches Sozialgesetzbuch vorliegt.

-unverandert
e

LIN-

(4) Soll eine Beschaftigung bei einer Religi-

onsgemeinschatft, einer ihr zugeordneten Eirn
richtung oder bei einer Vereinigung erfolgen
die sich die gemeinschaftliche Pflege einer R
ligion oder Weltanschauung zur Aufgabe ge-
macht hat, darf der Arbeitgeber auch Daten

uber die religiose Uberzeugung, die Religion
zugehdrigkeit oder die Weltanschauung des

unverandert

Beschaftigten erheben, wenn die religiose
Uberzeugung, die Religionszugehdérigkeit od
die Weltanschauung unter Beachtung des

Selbstverstandnisses der jeweiligen Religions-
gemeinschatft oder Vereinigung im Hinblick auf

ihr Selbstbestimmungsrecht oder nach der
der Tatigkeit eine gerechtfertigte berufliche

r

rt
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Anforderung darstellt.

(5) Ein Arbeitgeber, dessen Tatigkeit unmitte
bar und Gberwiegend politisch oder koalition
politisch ausgerichtet ist oder der Zwecke de
Berichterstattung oder Meinungsaul3erung v
folgt, auf die Artikel 5 Absatz 1 Satz 2 des

Grundgesetzes anzuwenden ist, darf auch D

ten Uber die politische Meinung und Gewerk;

schaftszugehorigkeit des Beschatftigten erhe
ben, soweit die politische Meinung oder die
Gewerkschaftszugehdrigkeit im Hinblick auf
die Ausrichtung des Arbeitgebers und die Ar
der Tatigkeit eine gerechtfertigte berufliche
Anforderung darstellt. Ein Arbeitgeber, dess¢
Tatigkeit Zwecke der Berichterstattung oder
Meinungsaul3erung verfolgt, auf die Artikel 5
Absatz 1 Satz 2 des Grundgesetzes anzuwe
den ist, darf Daten uber die religiose Uberze
gung, die Religionszugehorigkeit oder die
Weltanschauung des Beschatftigten erheben
soweit die religiose Uberzeugung, die Religi
onszugehdorigkeit oder die Weltanschauung
wegen der Art der auszulibenden Tatigkeit o
der Bedingungen ihrer Ausiibung eine wese
liche und entscheidende berufliche Anforde-
rung darstellt.

l-unveréndert
S_
r

or-

a_

der
Nt-

(6) Beschaftigtendaten sind unmittelbar bei

dem Beschaftigten zu erheben. Wenn der A
beitgeber den Beschaftigten vor der Erhebur
hierauf hingewiesen hat, darf der Arbeitgebe
allgemein zugangliche Daten ohne Mitwirkur]

(6) Beschéftigtendaten sind unmittelbar bei
-dem Beschaftigten zu erheben, soweit sie ni
@llgemein zuganglich sind. Allgemein zugéang
rliche Beschaftigtendaten durfen ohne Mitwir-
&kung des Beschéftigten erhoben werden, es

des Beschaftigten erheben, es sei denn, dag

cht

sei

sddas, dass das schutzwiirdige Interesse des
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ten aus sozialen Netzwerken, die der elekitr
schen Kommunikation dienen, Uberwiegt das
schutzwirdige Interesse des Beschattigten;
gilt nicht fur soziale Netzwerke, die zur Dar-
stellung der beruflichen Qualifikation ihrer
Mitglieder bestimmt sind. Mit Einwilligung de
Beschaftigten darf der Arbeitgeber auch bei
sonstigen Dritten personenbezogene Daten
Beschaftigten erheben; dem Beschaftigten is
auf Verlangen tber den Inhalt der erhobener
Daten Auskunft zu erteilen. Die Absatze 1 bi
sowie § 32a bleiben unberihrt.

schutzwirdige Interesse des Beschaftigten arBeschéatftigten an dem Ausschluss der Erheb
dem Ausschluss der Erhebung das berechtigtéas berechtigte Interesse des Arbeitgebers
Interesse des Arbeitgebers Gberwiegt. Bei Datiberwiegt. Mit Einwilligung des Beschéftigte

nalarf der Arbeitgeber nicht allgemein zugangl
5 che Beschéftigtendaten auch bei Dritten erh
dieen; der Beschatftigte ist auf Verlangen Uber
den Inhalt der erhobenen Daten zu unterrich
Die Abséatze 1 bis 5 sowie § 32a bleiben unb
srihrt.

des
5t
1
55

ung

X
i

D_
C

ten.

e-

(7) Die Datenerhebung ist nur zulassig, wen
Art und Ausmalfd im Hinblick auf den Zweck
verhaltnismalig sind.

nunverandert

8§ 32a Arztliche Untersuchungen und Eignun

gstests vo

r Begriindung eines Beschéftigungsverhaltnisses

neu

(1) Der Arbeitgeber darf die Begriindung deg
Beschéaftigungsverhaltnisses von einer arztli
chen Untersuchung abhangig machen, wenr
und soweit die Erfullung bestimmter gesund-
heitlicher Voraussetzungen wegen der Art d¢
auszuubenden Tatigkeit oder der Bedingung
ihrer Austibung eine wesentliche und entsch
dende berufliche Anforderung zum Zeitpunk
der Arbeitsaufnahme darstellt. Der Beschatfti
muss in die Untersuchung nach Aufklarung

(1) Der Arbeitgeber darf die Begriindung deg

Beschéaftigungsverhaltnisses von einer arztli
1 chen Untersuchung abhangig machen, wenr

und soweit die Erflllung bestimmter gesund-
2theitlicher Voraussetzungen wegen der Art dé
eswszutibenden Téatigkeit oder der Bedingung
ihrer Austbung zum Zeitpunkt der Arbeitsau
nahme eine wesentliche und entscheidende
berufliche Anforderung darstellt. Der Bescha
tigte muss in die Untersuchung nach Aufkla-

I

2r
en
f-

D

Uber deren Art und Umfang sowie in die Weitrung tber deren Art und Umfang sowie in die
tergabe des Untersuchungsergebnisses an défeitergabe des Untersuchungsergebnisses jan
Arbeitgeber eingewilligt haben. Dem Beschaf-den Arbeitgeber eingewilligt haben. Dem Ar-
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tigten ist das vollstandige Untersuchungserg
nis mitzuteilen. Dem Arbeitgeber darf nur mi
geteilt werden, ob der Beschaftigte nach dern
Untersuchungsergebnis fur die vorgesehene
Tatigkeiten geeignet ist.

ebeitgeber darf nur mitgeteilt werden, ob der
[-Beschéftigte nach dem Untersuchungsergeh
nfur die vorgesehenen Téatigkeiten geeignet is
nDem Beschaftigten ist das vollstadndige Unte
suchungsergebnis mitzuteilen.

nis

(2) Der Arbeitgeber darf die Begriindung deg
Beschaftigungsverhéaltnisses von einer sonsit
gen Untersuchung oder Prifung abhéngig m
chen, wenn die Untersuchung oder Prifung
wegen der Art der auszulibenden Téatigkeit o
der Bedingungen ihrer Austibung erforderlicl
ist, um festzustellen, ob der Beschaftigte zurn
Zeitpunkt der Arbeitsaufnahme fir die vorge
sehenen Tatigkeiten geeignet ist (Eignungstg
Der Beschéftigte muss in den Eignungstest

nach Aufklarung tber dessen Art und Umfan
sowie in die Weitergabe des Ergebnisses de
Eignungstests an den Arbeitgeber eingewillig
haben. Der Eignungstest ist nach wissensch
lich anerkannten Methoden durchzufthren,

sofern solche bestehen. Dem Beschéftigten
das Ergebnis des Eignungstests mitzuteilen.
Sind Eignungstests ganz oder teilweise durc
Personen durchzufuhren, die einer beruflichg
Schweigepflicht unterliegen, darf dem Arbeit
geber insoweit nur mitgeteilt werden, ob der
Beschaftigte nach dem Ergebnis des Eignun

(2) Der Arbeitgeber darf die Begriindung deg
iBeschaftigungsverhaltnisses von einer sonst
agen Untersuchung oder Prifung abhéngig m

chen, wenn die Untersuchung oder Prifung
deegen der Art der auszutibenden Tatigkeit o
nder Bedingungen ihrer Ausibung erforderlicl
nist, um festzustellen, ob der Beschaftigte zur

esphenen Tatigkeiten geeignet ist (Eignungs-
test). Der Beschaftigte muss in den Eignung
gest nach Aufklarung tber dessen Art, Zweck

Jigebnisses des Eignungstests an den Arbeitg
agingewilligt haben. Dem Beschéftigten ist dal
Ergebnis des Eignungstests mitzuteilen. Sin
IFEignungstests ganz oder teilweise durch Pel
nen durchzufihren, die in Austibung dieser
hDurchfiihrung einer beruflichen Schweige-
2ipflicht unterliegen, darf dem Arbeitgeber nur
- mitgeteilt werden, ob der Beschaftigte nach

dem Ergebnis des Eignungstests fur die vorg
gsehenen Tatigkeiten geeignet ist.

tests fur die vorgesehenen Tatigkeiten geeignet

ist

+ Zeitpunkt der Arbeitsaufnahme fur die vorget

sund Umfang sowie in die Weitergabe des Ert

a-

der
)

>

192}

eber

2;

SO-

je-

neu

(3) Die Datenerhebung ist nur zulassig, wen
Art und Ausmalf3 im Hinblick auf den Zweck
verhaltnismaRig ist.
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nicht amtliche kihede Fassung

§ 32b Datenverarbeitung und -nutzung vor Begriindung

eines Beschaftigungsverhaltnisses

neu

(1) Der Arbeitgeber darf Beschaftigtendaten,
die er nach § 32 oder § 32a erhoben hat, ve
beiten und nutzen, soweit dies erforderlich ig
um die Eignung des Beschaftigten flr die vo

gesehenen Téatigkeiten festzustellen oder um

uber die Begrindung des Beschaftigungsvel
haltnisses zu entscheiden.

unverandert
ar-
t,
r_

(2) Beschéftigtendaten, die der Arbeitgeber

ohne Datenerhebung nach § 32 oder § 32a ¢

halten hat, darf er nur verarbeiten und nutze

soweit

1. dies erforderlich ist, um die Eignung des
Beschatftigten flr die vorgesehenen Tatig
keiten festzustellen oder um tber die Be;
grindung des Beschaftigungsverhaltniss
zu entscheiden, und

2. er diese Daten nach § 32 oder § 32a hatt

erheben durfen.
Satz 1 Nummer 2 gilt nicht, wenn der Beschi
tigte die Daten dem Arbeitgeber Ubermittelt

hat, ohne dass der Arbeitgeber hierzu Veranlas-

sung gegeben hat.

unverandert
Dr -
N,

e

Af-

(3) Steht fest, dass ein Beschéftigungsverhaltunverandert
nis nicht begriundet wird, sind die Beschaftig:

tendaten gemal} 8§ 35 Absatz 2 Satz 2 zu |6-
schen, es sei denn, dass der Beschétftigte in
weitere Speicherung eingewilligt hat

die

neu

(4) Ein Dritter, an den Beschéftigtendaten
Ubermittelt worden sind, darf diese nur flr de

2N

Zweck verarbeiten und nutzen, zu dessen E

fil-
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lung sie ihm Ubermittelt wurden. Der Arbeitgg
ber hat den Dritten, soweit es sich um eine
nicht-offentliche Stelle handelt, darauf hinzu-

weisen.

D
1

§ 32c Datenerhebung im Beschéaftigungsverhaltnis

neu

(1) Beschéftigtendaten dirfen vorbehaltlich demnverandert
88 32e bis 32i erhoben werden, wenn dies fiir

die Durchfiihrung, Beendigung oder Abwick-

lung des Beschaftigungsverhéltnisses erforder-

lich ist. Dies ist insbesondere der Fall, sowei

die Kenntnis dieser Daten fur den Arbeitgebég

erforderlich ist, um

1. gesetzliche oder auf Grund eines Gesetz
bestehende Erhebungs-, Melde-, Aus-
kunfts-, Offenlegungs- oder Zahlungs-
pflichten zu erfillen,

2. die gegenuber dem Beschaftigten beste-
henden Pflichten zu erflllen oder

3. die gegenuber dem Beschéftigten beste-
henden Rechte des Arbeitgebers einschl
lich der Leistungs- und Verhaltenskontro
wahrzunehmen.

§ 32 Absatz 2 Satz 2 und Absatz 6 gilt entsp|

chend.

eI

es

iel3-
le

re-

(2) 8 32 Absatz 2 bis 5 gilt entsprechend flr
Feststellung, ob der Beschattigte fachlich ge

d{2) 8 32 Absatz 2 bis 5 gilt entsprechend fur
- Feststellung, ob der Beschaftigte fachlich un

eignet ist, eine andere oder veranderte Tatigkedrsonlich geeignet ist, eine andere oder vel

aufzunehmen oder an einen anderen Arbeits
platz zu wechseln.

-derte Tatigkeit aufzunehmen oder an einen 3
deren Arbeitsplatz zu wechseln.

die
d
an-
AN-

(3) Der Arbeitgeber darf von einem Beschatt

d3) Der Arbeitgeber darf von einem Beschaft

ten die Teilnahme an einer arztlichen Unters

uten die Teilnahme an einer arztlichen Unters

ig-
u_
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chung nach Mal3gabe des § 32a Absatz 1 sowleaung nach MalRgabe des § 32a Absatz 1 sowie

die Teilnahme an einem Eignungstest nach

die Teilnahme an einem Eignungstest nach

Mafl3gabe des § 32a Absatz 2 verlangen, sowstaligabe des § 32a Absatz 2 verlangen, soweit

dies erforderlich ist, um die Eignung des Be-
schaftigten zu Uberprifen, wenn

1. tatsachliche Anhaltspunkte vorliegen, dig 1. tatsachliche Anhaltspunkte Grund zur

dies erforderlich ist, um die Eignung des Be-
schaftigten zu Uberprifen, wenn

Zweifel an der fortdauernden Eignung des  ernstlichen Besorgnis geben, dass die fart-

Beschaftigten begriinden, oder
2. ein Wechsel seiner Tatigkeit oder seines
Arbeitsplatzes beabsichtigt ist.

dauernde Eignung des eschéftigten nicht
mehr besteht und deshalb der Beschaftigte,
Dritte, wichtige betriebliche Interessen or

den, oder
2. ein Wechsel seiner Tatigkeit oder seines
Arbeitsplatzes beabsichtigt ist.

(4) Die Datenerhebung ist nur zulassig, soweif4) Die Datenerhebung ist nur zulassig, sowei

Art und Ausmalfl im Hinblick auf den Zweck
verhaltnismaRig sind.

sie nach Art und Ausmaf im Hinblick auf den
Zweck verhaltnismaRig ist.

§ 32d Datenverarbeitung und -nutzung im Beschéaftigu  ngsverhaltnis

neu

(1) Der Arbeitgeber darf Beschéftigtendaten
verarbeiten und nutzen, soweit

1. sie nach den 88 32, 32a oder 32c erhoben

worden sind,
2. dies erforderlich ist zur Erfillung der

Zwecke, fur die die Daten erhoben worden

sind, oder zur Erfullung anderer Zwecke,
fur die der Arbeitgeber sie nach den Vor-
schriften dieses Unterabschnitts hatte er
ben durfen, und

3. dies nach Art und Ausmalf im Hinblick auf

den Zweck verhaltnismafig ist.

unverandert

(2) Beschéftigtendaten, die der Arbeitgeber

unverandert

© 2013 Copyright der Synopse Rainer W. Gerling
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ohne Datenerhebung nach den 88 32, 32a 0
32c erhalten hat, darf er nur verarbeiten und
nutzen, soweit

1. dies fur die Durchftihrung, Beendigung
oder Abwicklung des Beschaftigungsver-
haltnisses erforderlich und nach Art und
Ausmalfd im Hinblick auf den Zweck ver-
haltnismaRig ist und

er sie nach den 88 32, 32a oder 32c hatt
erheben dirfen.

2.

der

e

(3) Der Arbeitgeber darf zur Aufdeckung von
Straftaten oder anderen schwerwiegenden

»(3) Der Arbeitgeber darf bei Vorliegen tat-
sachlicher Anhaltspunkte fur eine in seinem

Pflichtverletzungen durch Beschéftigte im Be
schaftigungsverhaltnis, insbesondere zur Au

deckung von Straftaten nach den 88 266, 29%uchs, oder zur Erfullung gesetzlicher Prif-
331 bis 334 des Strafgesetzbuchs, einen autmder Kontrollpflichten einen automatisierten
matisierten Abgleich von Beschaftigtendaten idbgleich von Beschaftigtendaten in anonym

anonymisierter oder pseudonymisierter For
mit von ihm gefiihrten Dateien durchfihren.

Ergibt sich ein Verdachtsfall, durfen die DaterMalinahme zur Erreichung des Zwecks im
personalisiert werden. Der Arbeitgeber hat digHinblick auf den konkreten Anlass verhéaltnis

naheren Umsténde, die ihn zu einem Abgleic
nach Satz 1 veranlassen, zu dokumentieren
Beschaftigten sind tber Inhalt, Umfang und
Zweck des automatisierten Abgleichs zu unt
richten, sobald der Zweck durch die Unterric
tung nicht mehr gefahrdet wird.

-Betrieb begangene Straftat, insbesondere ng
den 88 266, 299, 331 bhis 334 des Strafgeset

sierter oder pseudonymisierter Form mit von
ihm gefuhrten Daten durchfihren, soweit die

cimaRig ist. Ergibt sich dabei ein konkreter Ve
Dachtsfall, durfen die entsprechenden Daten
personalisiert werden. Der Arbeitgeber hat d

hnach Satz 1 veranlassen, zu dokumentieren
Beschaftigten sind tber Inhalt, Umfang
und Zweck des automatisierten Abgleichs zu
unterrichten, sobald der Zweck durch die Un
terrichtung nicht mehr gefahrdet wird.

endheren Umstande, die ihn zu einem Abgleic

Ach

N

r

ie
h
Die

(4) Ein Dritter, an den Beschéftigtendaten

(4) Ein Dritter, an den Beschéftigtendaten

Ubermittelt worden sind, darf diese nur fir de

ribermittelt worden sind, darf diese nur fir de

N
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Zweck verarbeiten und nutzen, zu dessen Erfdlwveck verarbeiten und nutzen, zu dessen Efrfiil-

lung sie ihm Gbermittelt wurden. Der Arbeitgetung sie ihm Ubermittelt wurden. Der Arbeitge

ber hat ihn darauf hinzuweisen.

ber hat den Dritten, soweit es sich um eine
nicht-6ffentliche Stelle handelt, darauf hinzu-
weisen.

(5) Der Arbeitgeber darf die nach § 32 Absat

bis 6 sowie nach den 88 32a und 32c Absatz 1 bis 6 sowie nach den 88 32a und 32c Absa

bis 3 erhobenen Beschéftigtendaten nicht in

einer Weise verarbeiten und nutzen, dass sieeiner Weise verarbeiten und nutzen, dass si

durch die automatisierte Zusammenfiihrung

einzelner Lebens- und Personaldaten ein Ge-ein Gesamtbild der wesentlichen geistigen u
samtbild der wesentlichen geistigen und cha- charakterlichen Eigenschaften oder des Ge-
-sundheitszustandes des Beschaftigten ergeben.

rakterlichen Eigenschaften oder des Gesund
heitszustandes des Beschaftigten ergeben.

z(%) Der Arbeitgeber darf die nach § 32 Absat
1 bis 3 erhobenen Beschéftigtendaten nicht

bei einer automatisierten Zusammenfihrung

§ 32e Datenerhebung ohne Kenntnis des Beschaftigten
hinderung von Straftaten und anderen schwerwiegende

Beschaftigungsverhaltnis

zur Aufdeckung und Ver-
n Pflichtverletzungen im

§ 32e Malinahmen zur Aufdeckung und
Verhinderung von Straftaten und ande-
ren schwerwiegenden Pflichtverletzun-

gen im Beschaftigungsverhaltnis

neu

(1) Der Arbeitgeber darf Beschéftigtendaten
nur mit Kenntnis des Beschéftigten erheben.

unverandert

(2) Der Arbeitgeber darf Beschéftigtendaten
ohne Kenntnis des Beschatftigten nur erhebe
wenn
1. Tatsachen den Verdacht begriinden, das

der Beschaftigte im Beschaftigungsverhalt- Beschéaftigte im Beschaftigungsverhaltnis
nis eine Straftat oder eine andere schwer- eine Straftat oder eine andere schwerwie-
wiegende Pflichtverletzung begangen hat,
die den Arbeitgeber bei einem Arbeitneht

mer zu einer Kiindigung aus wichtigem
Grund berechtigen wirde, und

2. die Erhebung erforderlich ist, um die Straf2.

(2) Der Arbeitgeber darf Beschéftigtendaten
mhne Kenntnis des Beschétftigten nur erhebe
wenn
sl. Tatsachen den Verdacht begriinden, dass

gende Pflichtverletzung begangen hat, be
der ein verstandiger Arbeitgeber die Kiind
gung des Beschaftigten aus wichtigem
Grunde in Betracht ziehen wirde, und

D

C

N

(U:
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tat oder die andere schwerwiegende
Pflichtverletzung aufzudecken oder um

damit im Zusammenhang stehende weitere sammenhang stehende weitere Straftaten
Straftaten oder schwerwiegende Pflichtver- oder schwerwiegende Pflichtverletzungen

letzungen des Beschaftigten zu verhinde|

oder die andere schwerwiegende Pflichtvg
letzung auf-zudecken oder um damit im Z

rn. des Beschéftigten zu verhindern.

(3) Die Erhebung nach Absatz 2 muss nach
und Ausmal3 im Hinblick auf den Anlass ver-
haltnismalig sein. Sie ist nur zuldssig, wenn
Erforschung des Sachverhalts auf andere Weme zuléassig, wenn die Erforschung des Sac
erschwert oder weniger erfolgversprechend
ware. Die Erhebung ist abzubrechen, wenn deiiger erfolgversprechend ware. Die Erhebun
Zweck nicht zu erreichen ist; sie ist zu unter-
brechen, wenn der Zweck nur voriibergehen
nicht zu erreichen ist. Sie ist zeitlich auf das
unumgangliche Malf3 zu beschranken.

sig, soweit sie nach Art und Ausmalf3 im Hin-
dikck auf den Zweck verhaltnismafig ist. Sie

verhalts auf andere Weise erschwert oder wi

ist abzubrechen, wenn der Zweck nicht zu e
dreichen ist; sie ist zu unterbrechen, wenn de
Zweck nur vorubergehend nicht zu erreichen
ist. Sie ist zeitlich auf das unumgangliche Ma
Zu beschranken.

3.

(4) In den Fallen des Absatzes 2 ist die Erhe-(4) In den Fallen des Absatzes 2 ist die Erhe
bung von Beschéftigtendaten unzuléassig, we
sie erfolgt mit Hilfe

1.

einer planmafig angelegten Beobachtun
die langer als 24 Stunden ohne Unterbre
chung oder an mehr als vier Tagen stattf
den soll,

technischer Mittel zum Abhéren oder Auf
zeichnen des nicht 6ffentlich gesprochenen

Wortes oder
sonstiger besonderer technischer Mittel,
fur Beobachtungszwecke bestimmt sind.

Satz 1 Nr. 3 gilt nicht fir den Einsatz von
Fernglasern und Fotoapparaten.

ryung von Beschaftigtendaten unzulassig, we
sie erfolgt mit Hilfe
gl. einer planmafiig angelegten Beobachtung
die langer als 24 Stunden ohne Unterbre-
chung oder an mehr als vier Tagen stattfir
den soll,
technischer Mittel zum Abhoren oder Auf-
zeichnen des nicht 6ffentlich gesprochene
Wortes,
di& optisch-elektronischer Einrichtungen (Vi-
deolberwachung) oder
4. sonstiger besonderer technischer Mittel, d
fur Beobachtungszwecke bestimmt sind.

n-

2.

Ai®) Die Erhebung nach Absatz 2 ist nur zuléas

-

u-

D

ist

rQ W

[

Al

nn

N

n

ie

Satz 1 Nummer 4 gilt nicht fir den Einsatz v

© 2013 Copyright der Synopse Rainer W. Gerling

&tdd. Januar 2013

1

7



Synopse des Entwurfes eines Gesetzes zur Regedgrigeschaftigtendatenschutzes nicht amtliche kihede Fassung

Fernglasern und Fotoapparaten.

(5) Der Arbeitgeber darf die nach Absatz 2

erhobenen Daten nur fur die Zwecke, fur die
erhoben wurden, verarbeiten und nutzen. Di
den Verdacht begriindenden Tatsachen sind
der Datenerhebung zu dokumentieren. Die n
heren Umstande der Datenerhebung nach d
Absatzen 2 bis 4 sind unverzuglich nach der

bsie erhoben wurden, verarbeiten und nutzen

(5) Der Arbeitgeber darf die nach Absatz 2
sehobenen Daten nur fur die Zwecke, fur die

e den Verdacht begriindenden Tatsachen
&ind vor der Datenerhebung zu dokumentier
eBie naheren Umstande der Datenerhebung
nach den Absatzen 2 bis 4 sind unverziglich

at|mch der Datenerhebung zu dokumentieren.
digutomatisierte Verarbeitungen unterliegen d
- Vorabkontrolle durch den betrieblichen Date
- schutzbeauftragten nach 8 4d Absatz 5. Der

Datenerhebung zu dokumentieren. 8 4d Abs
5 ist anzuwenden. Der Beschéttigte ist Uber
Erhebung, Verarbeitung oder Nutzung zu un
terrichten, sobald deren Zweck durch die Un

terrichtung nicht mehr gefahrdet wird.

Beschaftigte ist Uber die Erhebung, Verarbei
tung oder Nutzung zu unterrichten, sobald d
ren Zweck durch die Unterrichtung nicht mef
gefahrdet wird.

(6) Die Daten sind unverzuglich zu l6schen,
wenn sie zur Erreichung des Zwecks nicht

mehr erforderlich sind oder schutzwirdige In
ressen des Beschéftigten einer weiteren Spe
cherung entgegenstehen. Der Grund der Sp
cherung der Daten und die Loschung sind z
dokumentieren. Die Dokumentation darf aus
schlielich fur Zwecke der Datenschutzkontr
le verwendet werden. Sie ist zu I6schen, wel
sie fur diese Zwecke nicht mehr erforderlich
ist, spatestens jedoch am Ende des Kalende
jahres, das dem Jahr der Dokumentation folg

(6) Die Daten sind unverzuglich zu l6schen,
wenn ihre Kenntnis fur die Erfullung des

ilich ist. Der Grund der Speicherung der Date
eiind die Loschung sind zu dokumentieren. D
I Dokumentation darf ausschlief3lich flr Zwecl
- der Datenschutzkontrolle verwendet werden
oBie ist zu I6schen, wenn sie fur diese Zweck
nmicht mehr erforderlich ist, spatestens jedoch
am Ende des Kalenderjahres, das dem Jahr
rbokumentation folgt.
It

t&@wecks der Speicherung nicht mehr erforder-

ke

e

der

(7) Daten, die den Kernbereich privater Le-
bensgestaltung betreffen, darf der Arbeitgeb
nicht erheben, verarbeiten oder nutzen. Wur

unverandert
er
den
5ind

solche Daten entgegen Satz 1 gespeichert, s
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sie unverziglich zu I6schen. Absatz 6 Satze
bis 4 ist entsprechend anzuwenden.

2

§ 32f Beobachtung nicht 6ffentlich zugénglic

her Bet

riebsstatten mit optisch elektronischen Einrichtung

en

neu

(1) Die Beobachtung nicht offentlich zugangl|
cher Betriebsgelande, Betriebsgeb&ude ode
Betriebsrdume (Betriebsstatten) mit optisch
elektronischen Einrichtungen (Videouberwa-
chung), die auch zur Erhebung von Beschati
tendaten geeignet ist, ist nur zulassig

1. zur Zutrittskontrolle, Zweck der Gewabhrleistung der Betriebs-, Ar-
2. zur Wahrnehmung des Hausrechts, beits- oder Produktsicherheit, zur Absicherur
3. zum Schutz des Eigentums, wesentlicher Betriebsablaufe oder zum Schu
4. zur Sicherheit des Beschétftigten, bedeutender Rechtsguter, insbesondere
5. zur Sicherung von Anlagen, 1. zur Zutrittskontrolle,
6. zur Abwehr von Gefahren fir die Sicher-| 2.  zur Wahrnehmung des Hausrechts,

heit des Betriebes, 3. zum Schutz des Eigentums,
7. zur Qualitatskontrolle, 4. zur Sicherheit des Beschatftigten,
soweit sie zur Wahrung wichtiger betrieblicheb. zur Sicherung von Anlagen,
Interessen erforderlich ist und wenn nach Art 6. zur Abwehr von Gefahren fir die Sicher-

und Ausmal3 der Videolberwachung keine A
haltspunkte daflrr bestehen, dass schutzwiir
Interessen der Betroffenen am Ausschluss d
Datenerhebung Uberwiegen. Der Arbeitgebe
hat den Umstand der Beobachtung durch ge
eignete Mal3nahmen erkennbar zu machen.
Absatz 3 und 4 gilt entsprechend. Die Satze
und 2 gelten entsprechend, wenn von einer

richtung lediglich der Anschein einer Video-

uberwachung ausgeht.

I-(1) Die Beobachtung nicht 6ffentlich zugéngl|
[ cher Betriebsgelande, Betriebsgebaude ode
Betriebsrdume (Betriebsstatten) mit optisch-
elektronischen Einrichtungen (Videolberwa-
tichung), die auch zur Erhebung von Beschéft
tendaten geeignet ist, ist nur zuldssig zum

\n- heit des Betriebes, zur Qualitatskontrollg
dige soweit diese rechtlich verpflichtend ist.

eDie Beobachtung nach Satz 1 ist nur zulassi
r soweit sie zur Wahrung wichtiger betrieblich
-Interessen erforderlich ist und wenn nach Ar
8ubldl Ausmal’ der Videoiiberwachung keine A
lhaltspunkte daftir bestehen, dass schutzwir
Elnteressen der Betroffenen am Ausschluss d
Datenerhebung Gberwiegen. Der Arbeitgebe
hat den Umstand der VideoUberwachung du
geeignete Mal3-nahmen erkennbar zu mach
§ 6b Absatz 3 und 4 gilt entsprechend. Date
der Videouberwachung durfen Uber die in S&

i
[

ig-

9
tz

0,
er
[
\n-
dige
er
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1 genannten Zwecke hinaus nicht fur eine all-

gemeinen Leistungs- und Verhaltenskontroll
erhoben, verarbeitet oder genutzt werden. D

Satze 1 bis 3 gelten entsprechend, wenn von

einer Einrichtung lediglich der Anschein eine
Videouberwachung ausgeht.

(2) Eine Videouberwachung von Teilen von

Betriebsstatten, die Gberwiegend der privaten

Lebensgestaltung des Beschatftigten dienen,
unzulassig. Dies gilt insbesondere fir Sanit&
Umkleide- und SchlafrAume.

unverandert

st
r-,

(3) Die Daten sind unverziglich zu l6schen,
wenn sie zur Erreichung des Speicherungs-
zwecks nicht mehr erforderlich sind oder

schutzwirdige Interessen des Beschaftigten
einer weiteren Speicherung entgegenstehen

(3) Die Daten sind unverziglich zu l6schen,
wenn ihre Kenntnis fur die Erfullung des
Zwecks der Speicherung nicht mehr erforde
lich ist oder schutzwirdige Interessen des B
. schaftigten einer weiteren Speicherung entg
genstehen.

§ 32g Ortungssysteme

neu

(1) Der Arbeitgeber darf Beschéftigtendaten
durch elektronische Einrichtungen zur Bestin
mung eines geografischen Standortes (Ortuf
systeme) nur erheben, verarbeiten und nutzg
soweit dies aus betrieblichen Grinden erforg
lich ist
1. zur Sicherheit des Beschaftigten oder
2. zur Koordinierung des Einsatzes des Be+
schaftigten
und wenn keine Anhaltspunkte bestehen, da
schutzwirdige Interessen des Beschaftigten
Ausschluss der Datenerhebung, -verarbeitur
oder -nutzung Uberwiegen. Eine Erhebung n

(1) Der Arbeitgeber darf Beschéftigtendaten
neurch elektronische Einrichtungen zur Bestin
ngsting eines geografischen Standortes (Ortut
2I3ysteme) nur erheben, verarbeiten und nutzé
lesoweit dies aus betrieblichen Griinden erforg

lich ist

1. zur Sicherheit des Beschéftigten oder

2. zur Koordinierung des Einsatzes des Bet

schaftigten
ass1d wenn keine Anhaltspunkte bestehen, da
achutzwirdige Interessen des Beschéftigten
IAusschluss der Datenerhebung, -verarbeitur

11

ie

=

ngs-
2N,
ler-

SS
am

19

acter -nutzung uberwiegen. Eine Erhebung n

ach
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Satz 1 darf nur wahrend der Arbeitszeit des | Satz 1 darf nur wahrend der Arbeitszeit des
Beschéftigten erfolgen. Der Arbeitgeber hat | Beschéaftigten erfolgen. Automatisierte Verar
den Einsatz des Ortungssystems durch geeighekungen unterliegen der Vorabkontrolle durch
te Malnahmen fur den Beschaftigten erkennlden betrieblichen Datenschutzbeauftragten
zu machen und ihn tGber den Umfang der Aufhach 8§ 4d Absatz 5. Der Arbeitgeber hat der
zeichnungen und deren regelméalige oder imp Einsatz des Ortungssystems durch geeignet
Einzelfall vorgesehene Auswertung zu infor-| Mal3nahmen fiir den Beschéftigten erkennbar
mieren. Beschéftigtendaten, die beim Einsatzzu machen und ihn Gber den Umfang der Auf-
von Ortungssystemen erhoben werden, dirfemeichnungen und deren regelmafige oder im
nicht zu anderen Zwecken als nach Satz 1 veEinzelfall vorgesehene Auswertung zu infor-
arbeitet oder genutzt werden. mieren. Beschaftigtendaten, die beim Einsatg
von Ortungssystemen erhoben werden, dirfen
nicht zu anderen Zwecken als nach Satz 1 ver-
arbeitet oder genutzt werden.
(2) Der Arbeitgeber darf Ortungssysteme auchinverandert

zum Schutz beweglicher Sachen einsetzen. |n
diesem Fall darf eine Ortung des Beschaftigten
nicht erfolgen, solange der Beschétftigte die
bewegliche Sache erlaubterweise nutzt oder|
diese sich erlaubterweise in seiner Obhut be
findet.
(3) Die Daten sind unverzuglich zu I6schen, | (3) Die Daten sind unverzuglich zu |dschen,
wenn sie zur Erreichung des Zwecks der Speiwenn ihre Kenntnis fur die Erfullung des
cherung nicht mehr erforderlich sind oder Zwecks der Speicherung nicht mehr erforder-
schutzwirdige Interessen des Beschaftigten| lich ist oder schutzwirdige Interessen des Be-
einer weiteren Speicherung entgegenstehen| schaftigten einer weiteren Speicherung entge
genstehen.

D

8§ 32h Biometrische Verfahren

neu (1) Der Arbeitgeber darf biometrische Merkmg3a) Der Arbeitgeber darf biometrische Merk-
le eines Beschaftigten nur erheben, verarbeitenale eines Beschaftigten nur erheben, verarbei-
und nutzen, soweit dies aus betrieblichen ten und nutzen, soweit dies aus betrieblichen
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Grinden zu Autorisierungs- und Authentifika
tionszwecken erforderlich ist und keine

schutzwirdigen Interessen des Beschaftigtenschutzwirdigen Interessen des Beschéftigte

am Ausschluss der Datenerhebung, -
verarbeitung und -nutzung Gberwiegen. Date
in Form von Lichtbildern eines Beschaftigten
darf der Arbeitgeber auch zu anderen Zweck
erheben, verarbeiten und nutzen, soweit der
Beschaftigte eingewilligt hat.

-Grianden zu Autorisierungs- und Authentifika
tionszwecken erforderlich ist und keine

am Ausschluss der Datenerhebung, -
rverarbeitung und -nutzung tberwiegen. Datg
in Form von Lichtbildern eines Beschaftigten

erheben, verarbeiten und nutzen, soweit der
Beschaftigte eingewilligt hat. Automatisierte
Verarbeitungen unterliegen der Vorabkontro
durch den betrieblichen Datenschutzbeauftra
ten nach 8 4d Absatz 5.

(2) Biometrische Daten sind unverziglich zu
l6schen, wenn sie zur Erreichung des Zweck

nicht mehr erforderlich sind oder schutzwirdi-des Zwecks der Speicherung nicht mehr erfqg

ge Interessen des Beschaftigten einer weitel
Speicherung entgegenstehen.

I (2) Biometrische Daten sind unverziglich zu
(ddschen, wenn ihre Kenntnis fir die Erflllung

esterlich ist oder schutzwurdige Interessen de
Beschaftigten einer weiteren Speicherung er
gegenstehen.

§ 32i Nutzung von Telekommunikationsdiensten

neu

(1) Soweit dem Beschéftigten die Nutzung v
Telekommunikationsdiensten ausschliel3lich
beruflichen oder dienstlichen Zwecken erlau
ist, darf der Arbeitgeber bei dieser Nutzung
anfallende Daten nur erheben, verarbeiten u
nutzen, soweit dies erforderlich ist

1. zur Gewahrleistung des ordnungsgemars
Betriebs von Telekommunikationsnetzen
oder Telekommunikationsdiensten, ein-
schlie3lich der Datensicherheit,

zu Abrechnungszwecken oder

zu einer stichprobenartigen oder anlassb

W

DKL) Soweit dem Beschaftigten die Nutzung v
Zlelekommunikationsdiensten ausschlief3lich
bberuflichen oder dienstlichen Zwecken erlau
ist, darf der Arbeitgeber bei dieser Nutzung
nanfallende Daten nur erheben, verarbeiten u
nutzen, soweit dies erforderlich ist
eh zur Gewahrleistung des ordnungsgemal:
Betriebs von Telekommunikationsnetzen
Telekommunikationsanlagen oder Tele-
kommunikationsdiensten, einschlie3lich
der Datensicherheit,
€2. zu Abrechnungszwecken oder

zogenen Leistungs- oder Verhaltenskon-

aharf der Arbeitgeber auch zu anderen Zweck

=)

n

en

le
Ag-

)r-

o

D

nt-

N
Zu
bt

nd

en

w

Zu einer stichprobenartigen oder anlassk

)e-
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trolle
und soweit keine Anhaltspunkte daftr beste-
hen, dass schutzwirdige Interessen des Be
schaftigten an einem Ausschluss der Erheb
Verarbeitung oder Nutzung Uberwiegen. We
den nach Satz 1 Nummer 3 erhobene Daten
einem bestimmten Beschéftigten zugeordne
ist dieser Uber eine Verarbeitung und Nutzur
zu unterrichten, sobald der Zweck der Verar;
beitung oder Nutzung durch die Unterrichtun
nicht mehr gefahrdet wird.

zogenen Leistungs- oder Verhaltenskon
trolle

-und soweit keine Anhaltspunkte daftir beste-
uhgn, dass schutzwirdige Interessen des Be-
r-schaftigten an einem Ausschluss der Erheby
Verarbeitung oder Nutzung Uberwiegen. Ist

dichen Zwecken erbrachte telefonische Diens
leistung wesentlicher Inhalt der geschuldeter

gArbeitsleistung, darf der Arbeitgeber die bei
dieser Nutzung von Telefondiensten anfallen
den Daten auch zur Uberwachung und Steu
rung von Geschaftsablaufen sowie zum Zwe
der Vergutung des Beschéftigten erheben, v
arbeiten und nutzen, soweit kein Grund zu d
Annahme besteht, dass schutzwiurdige Inters
sen des Beschaftigten an einem Ausschluss
Erhebung, Verarbeitung oder Nutzung tber-
wiegen. Automatisierte Verarbeitungen unte
liegen der Vorabkontrolle durch den betriebli
chen Datenschutzbeauftragten nach § 4d Ak
satz 5. Werden nach Satz 1 Nummer 3 erho
ne Daten einem bestimmten Beschéftigten z
geordnet, ist dieser uUber eine Verarbeitung
Nutzung zu unterrichten, sobald der Zweck ¢
Verarbeitung oder Nutzung durch die Unter-
richtung nicht mehr gefahrdet wird.

,eine ausschlieRlich zu beruflichen oder diens

pe-

[en)

nd
er

(2) Inhalte einer ausschlief3lich zu berufliche
oder dienstlichen Zwecken erlaubten Nutzun
von Telefondiensten darf der Arbeitgeber nu
erheben, verarbeiten und nutzen, soweit dies

n(2) Inhalte einer ausschliel3lich zu berufliche
goder dienstlichen Zwecken erlaubten Nutzun
I von Telefondiensten darf der Arbeitgeber nu
serheben, verarbeiten und nutzen, soweit die

=]

U)r——=s

zur Wahrung seiner berechtigten Interessen

zur Wahrung seiner berechtigten Interessen
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erforderlich ist und der Beschaftigte und seineerforderlich ist und der Beschaftigte und seine
Kommunikationspartner darin eingewilligt har Kommunikationspartner darin eingewilligt ha
ben und im Einzelfall vorher dartiber informiedben und im Einzelfall vorher dartiber informiert
worden sind. Ist die ausschlie3lich zu beruflir worden sind.
chen oder dienstlichen Zwecken erbrachte tele-
fonische Dienstleistung wesentlicher Inhalt der
geschuldeten Arbeitsleistung, darf der Arbeit
geber Inhalte dieser Nutzung ohne Kenntnis
des Beschaftigten im Einzelfall zu einer stich
probenartigen oder anlassbezogenen Leistungs-
oder Verhaltenskontrolle erheben, verarbeiten
und nutzen, wenn
1. der Beschaétftigte in geeigneter Weise vorab
daruber informiert worden ist, dass er in gi-
nem eingegrenzten Zeitraum mit einer
Kontrolle zu rechnen hat, und
2. die Kommunikationspartner des Beschéft
tigten Uber die Moglichkeit der Erhebung
Verarbeitung und Nutzung informiert wor,
den sind und darin eingewilligt haben.
Der Arbeitgeber hat den Beschéftigten unve
zlglich Gber die Erhebung, Verarbeitung und
Nutzung der Inhaltsdaten nach Satz 2 zu unter-
richten.
neu (3) Ist die ausschlief3lich zu beruflichen oder
dienstlichen Zwecken erbrachte telefonische
Dienstleistung wesentlicher Inhalt der geschul-
deten Arbeitsleistung des Beschaftigten, darf
der Arbeitgeber Inhalte dieser Nutzung von
Telefondiensten ohne Kenntnis des Beschatftig-
ten im Einzelfall
1. zu einer anlassbezogenen Leistungs- oder
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Verhaltenskontrolle erheben, verarbeiter
und nutzen, wenn der Beschaftigte in ge
eigneter Weise vorab dariber informiert
worden ist, dass Kontrollen stattfinden
konnen, oder
2. zu Qualitatssicherungs- und Schulungs-
zwecken erheben, verarbeiten oder nutzen,
wenn der Beschaftigte in geeigneter Wejse
vorab dartiber informiert worden ist, dass
in einem eingegrenzten Zeitraum Kontro|-
len stattfinden werden.
Erfolgt die in Satz 1 erster Halbsatz genannte
telefonische Dienstleistung zu Zwecken der
Markt- oder Meinungsforschung, darf der Ar-
beitgeber Inhalte dieser Nutzung zu Qualitats-
sicherungs- und Schulungszwecken ohne
Kenntnis des Beschaftigten im Einzelfall erhe-
ben, verarbeiten und nutzen, wenn der Beschaf-
tigte in geeigneter Weise vorab dartber infor-
miert worden ist, dass im Rahmen seines Be-
schaftigungsverhaltnisses solche Kontrollen
stattfinden. Eine Datenerhebung, -verarbeit
oder -nutzung ist nur zulassig, wenn die Ko
munikationspartner des Beschatftigten tber
Maglichkeit der Erhebung, Verarbeitung und
Nutzung informiert worden sind und darin ein-
gewilligt haben und keine Anhaltspunkte daf(ir
bestehen, dass schutzwirdige Interessen der
Betroffenen am Ausschluss der Datenerhebuing,
-verarbeitung oder -nutzung tUberwiegen. Der
Arbeitgeber hat den Beschaftigten unverziglich
Uber die Erhebung, Verarbeitung und Nutzung

\"2J

© 2013 Copyright der Synopse Rainer W. Gerling &tdd. Januar 2013 25



Synopse des Entwurfes eines Gesetzes zur Regedgrigeschaftigtendatenschutzes

nicht amtliche kihede Fassung

der Inhaltsdaten zu unterrichten.

neu

(4) Daten Uber die Inhalte einer Nutzung vor
Telefondiensten dirfen tGber die in den Abs
zen 2 und 3 genannten Falle hinaus nicht fur

haltenskontrolle erhoben, verarbeitet
oder genutzt werden

(3) Inhalte einer ausschliel3lich zu berufliche
oder dienstlichen Zwecken erlaubten Nutzurn
von anderen als in Absatz 2 genannten Tele
kommunikationsdiensten darf der Arbeitgebe
erheben, verarbeiten und nutzen, soweit die
den in Absatz 1 Nummer 1 oder 3 genannte
Zwecken erforderlich ist und keine Anhalts-
punkte dafiir bestehen, dass schutzwirdige
teressen des Beschaftigten an einem Aussc
der Erhebung, Verarbeitung oder Nutzung
Uberwiegen. Dies gilt auch, soweit es fiir der
ordnungsgemalfen Dienst- oder Geschéaftsbg
trieb des Arbeitgebers in den Féllen einer Ve
setzung, Abordnung oder Abwesenheit erfor
derlich ist. Ohne Kenntnis des Beschaftigten
darf eine Erhebung nach Satz 1 in Verbindui
mit Absatz 1 Satz 1 Nummer 3 nur nach Mal
gabe des § 32e erfolgen.

n(5) Inhalte einer ausschlief3lich zu berufliche
goder dienstlichen Zwecken erlaubten Nutzun
+von anderen als in Absatz 2 genannten Tele

5 @lneben, verarbeiten und nutzen, soweit die
nden in Absatz 1 Nummer 1 oder 3 genanntef
Zwecken erforderlich ist und keine Anhalts-
rpunkte dafur bestehen, dass schutzwirdige

hligsessen des Beschaftigten an einem Aus-
schluss der Erhebung, Verarbeitung oder Ny
) zung Uberwiegen. Dies gilt auch, soweit es f
eden ordnungsgemalen Dienst- oder Gesch3
rbetrieb des Arbeitgebers in den Féallen einer
- Versetzung, Abordnung oder Abwesenheit g
forderlich ist. Ohne Kenntnis des Beschéftigt
nglarf eine Erhebung nach Satz 1 in Verbindut
3mit Absatz 1 Satz 1 Nummer 3 nur nach Mal
gabe des § 32e erfolgen.

Zwecke der allgemeinen Leistungs- und Ver:;

rrkommunikationsdiensten darf der Arbeitgebe

r
\fts-

9
R-

(4) Nach Abschluss einer Telekommunikatio
gelten fur die Erhebung, Verarbeitung und N
zung der Daten und Inhalte die 88 32c und 3
Der Arbeitgeber darf private Daten und Inha
nur erheben, verarbeiten und nutzen, wenn ¢
zur Durchfuihrung des ordnungsgemalien
Dienst- oder Geschéftsbetriebes unerlasslich

Nn(6) Nach Abschluss einer Telekommunikatio
ugielten fur die Erhebung, Verarbeitung und

2dutzung der Daten und Inhalte die 88 32c ur
t82d. Der Arbeitgeber darf private Daten und
lieghalte nur erheben, verarbeiten und nutzen

1 mARen Dienst- oder Geschéftsbetriebes une

wenn dies zur Durchfihrung des ordnungsge

nd
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hingewiesen hat.

und er den Beschaftigten hierauf schriftlich

lasslich ist und er den Beschaftigten hierauf
schriftlich hingewiesen hat.

8§ 32j Unterrichtungspflichten

neu Stellt ein Arbeitgeber fest, dass bei ihm gespainverandert

sprechend.

cherte Beschéaftigtendaten unrechtmanig tber-
mittelt oder auf sonstige Weise Dritten un-
rechtmafig zur Kenntnis gelangt sind, hat er|
dies unverzuglich den Betroffenen mitzuteilen.
Drohen schwerwiegende Beeintrachtigungen
der Rechte oder schutzwurdiger Interessen der
Beschaftigten, hat der Arbeitgeber auch die
zustandige Aufsichtsbehoérde unverziglich z
unterrichten. 8 42a Satz 3 bis 4 und 6 gilt ent

=

§ 32k Anderungen

neu Der Arbeitgeber hat Dritten, an die er Beschaber Arbeitgeber hat Dritten, an die er Bescha
tigtendaten tibermittelt hat, die Anderung, Ld-tigtendaten ber-mittelt hat, die Anderung, L

gschung oder Sperrung dieser Daten unverzig-
lich mitzuteilen, es sei denn, die Mitteilung istlich mitzuteilen. Dies gilt nicht, wenn die Mit-
nicht erforderlich, um schutzwirdige Interesseailung

der Beschaftigten zu wahren.

schung oder Sperrung dieser Daten unverzi

1. zur Wahrung schutzwirdiger Interessen
der Beschaftigten nicht erforderlich ist,

2. sich als unmdglich erweist oder

3. nur mit unverhaltnismafiig hohem Auf-
wand moglich ist.

§ 32l Einwilligung, Geltung fir Dritte, Rechte der Interessenvertretungen, Beschwerderecht, Unabdingba  rkeit

neu (1) Die Erhebung, Verarbeitung und Nutzung (1) Die Erhebung, Verarbeitung und Nutzung

von Beschéftigtendaten durch den Arbeitgeberon Beschéaftigtendaten durch den Arbeitgeb
auf Grund einer Einwilligung des Beschéftigteauf Grund einer Einwilligung des Beschattigt

J
er

ist abweichend von 8§ 4 Absatz 1 nur zulassigjst abweichend von 8 4 Absatz 1 nur zulassi
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soweit dies in den Vorschriften dieses Unter:
schnitts ausdrucklich vorgesehen ist.

alsoweit dies in den Vorschriften dieses Unter
schnitts ausdricklich vorgesehen ist. Zulass
ist die Einwilligung des Beschaftigten ferner
den Fallen, in denen die Daten dazu erforde
lich sind, fur den Beschétftigten einen rechtli-

chen oder wirtschaftlichen Vorteil zu erreiche

insbesondere die Erlangung von oder die Te
nahme an freiwilligen sozialen Leistungen de
Arbeitgebers. In den Féllen des Satzes 2 hat
Arbeitgeber den Beschéftigten Uber den Zwe
der Erhebung, Verarbeitung oder Nutzung u
Uber sein Recht zum Widerruf in Textform at
zuklaren. Der Arbeitgeber darf Beschéftigten
daten auf der Grundlage einer Einwilligung €
nach Ablauf von zwei Tagen nach Zugang d
Einwilligung erheben, verarbeiten oder nutze
Fur die Berechnung der Frist gelten die Vor-

schriften des Burgerlichen Gesetzbuchs. Der

Beschaftigte darf wegen einer gegebenen oc
verweigerten Einwilligung nicht bevorzugt
oder benachteiligt werden.

Ab-

g
n

-

N,

il-

S
der

ck

nd

If-

rst
er

n.

ler

(2) Besteht zwischen dem Beschaftigten ung
dem Arbeitgeber ein Probebeschéftigungsve
haltnis, ist eine Einwilligung in die Erhebung
Verarbeitung und Nutzung von Beschaftigter

r

Il

daten in den nach den Vorschriften dieses Un-

terabschnitts ausdrtcklich vorgesehenen F&
nur bis zum Ablauf der Probezeit wirksam. D
Recht zum Widerruf der Einwilligung bleibt
unberuhrt.

len
as

(2) Die Vorschriften dieses Unterabschnitts

(3) Die Vorschriften dieses Unterabschnitts

gelten entsprechend fur Dritte, die flr den Al

-gelten entsprechend fir Dritte, die flr den Af
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beitgeber beim Erheben, Verarbeiten und N
zen von Beschaftigtendaten tatig werden.

Itbeitgeber beim Erheben, Verarbeiten und N
zen von Beschatftigtendaten tatig werden.

(3) Die Rechte der Interessenvertretungen d
Beschaéftigten bleiben unberuhrt.

e(4) Die Rechte der Interessenvertretungen d
Beschaftigten bleiben unberihrt; dies gilt ins
besondere fur das Mitbestimmungsrecht bei
Einfuhrung und Anwendung von technischer
Einrichtungen, die dazu bestimmt sind, das
Verhalten oder die Leistung der Beschéftigte
zu Uberwachen.

(4) Bestehen tatsachliche Anhaltspunkte, dig
den Verdacht begriinden, dass der Arbeitgel
Beschaftigtendaten unbefugt erhebt, verarbe
oder nutzt, kann sich der Beschatftigte an dig
die Datenschutzkontrolle zustdndige Behord
wenden, wenn der Arbeitgeber einer darauf
gerichteten Beschwerde des Beschaftigten n
unverzuglich abhilft.

entfallt
er
itet
far
e

icht

ut-

er

der

(5) Von den Vorschriften dieses Unterab-
schnitts darf nicht zu Ungunsten der Bescha
tigten abgewichen werden.

(5) Von den Vorschriften dieses Unterab-

f-schnitts darf nicht zu Ungunsten der Bescha
tigten durch Tarifvertrage, Betriebs- und
Dienstvereinbarungen sowie Vereinbarunge
nach § 28 Absatz 2 des Sprecherausschuss
setzes abgewichen werden.

f

ge-

8§ 32m Datenlibermittlung im Konzern

neu

Beschaftigtendaten dirfen zwischen rechtlic
selbstandigen Unternehmen im Sinne des §
des Aktiengesetzes Ubermittelt werden, sow
dies zur Wahrung eines sich aus der Konzer
zugehorigkeit ergebenden berechtigten Inter|
ses erforderlich ist und kein Grund zu der An
nahme besteht, dass das schutzwirdige Inte
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se des Beschaftigten an dem Ausschluss der

Ubermittlung tiberwiegt. Die 88§ 4b und 4c
bleiben unberithrt. Die Ubermittelnde Stelle

sicherzustellen, dass die empfangende Stelle
die Ubermittelten Daten nur flr solche Zwecke
speichert, verarbeitet und nutzt, zu denen si¢

Ubermittelt wurden.

8 35 Berichtigung, Loschung und Sperrung von Daten

(2) Personenbezogene Daten kbénnen aul3er|innveréndert

den Fallen des Absatzes 3 Nr. 1 und 2 jederzeit

geldscht werden. Personenbezogene Daten|sind

zu léschen, wenn

1. ihre Speicherung unzulassig ist,

2. es sich um Daten Uber die rassische oder
ethnische Herkunft, politische Meinungen,
religivse oder philosophische Uberzeugun-
gen, Gewerkschaftszugehorigkeit, Ge-
sundheit, Sexualleben, strafbare Handlun-
gen oder Ordnungswidrigkeiten handelt
und ihre Richtigkeit von der verantwortli-
chen Stelle nicht bewiesen werden kann|,

3. sie fur eigene Zwecke verarbeitet werden,
sobald ihre Kenntnis fir die Erfullung des
Zwecks der Speicherung nicht mehr erfar-
derlich ist, oder

4. sie geschaftsmaRig zum Zweck der Ubef-
mittlung verarbeitet werden und eine Pr{-
fung jeweils am Ende des vierten, soweit
es sich um Daten Uber erledigte Sachver
halte handelt und der Betroffene der LG-
schung nicht widerspricht, am Ende des
dritten Kalenderjahres beginnend mit dem

(2) Personenbezogene Daten kbnnen aul3er|i

den Fallen des Absatzes 3 Nr. 1 und 2 jederzeit

geldscht werden. Personenbezogene Daten
zu léschen, wenn
1. ihre Speicherung unzulassig ist,

2. es sich um Daten tUber die rassische oder
ethnische Herkunft, politische Meinungen,

religivse oder philosophische Uberzeugd
gen, Gewerkschaftszugehorigkeit, Ge-

sundheit, Sexualleben, strafbare Handlun-

gen oder Ordnungswidrigkeiten handelt
und ihre Richtigkeit von der verantwortli-
chen Stelle nicht bewiesen werden kann

3. sie fur eigene Zwecke verarbeitet werden,
5

sobald ihre Kenntnis fur die Erfullung de
Zwecks der Speicherung nicht mehr erfg
derlich ist, oder

4. sie geschaftsmaRig zum Zweck der Ubef-

mittlung verarbeitet werden und eine Pr{
fung jeweils am Ende des vierten oder,
soweit es sich um Daten zu erledigten
Sachverhalten handelt und der Betroffen
der Loschung nicht widerspricht, am Ena

des dritten Jahres beginnend mit dem Tag
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Kalenderjahr, das der erstmaligen Speiche- der erstmaligen Speicherung ergibt, dass
rung folgt, ergibt, dass eine langerwahren- eine langer wahrende Speicherung nicht er-
de Speicherung nicht erforderlich ist. forderlich ist.

Personenbezogene Daten, die auf der Grundla- Personenbezogene Daten, die auf der Grundla-

ge von § 28a Abs. 2 Satz 1 oder § 29 Abs. 1 ge von § 28a Abs. 2 Satz 1 oder § 29 Abs. 1

Satz 1 Nr. 3 gespeichert werden, sind nach Be- Satz 1 Nr. 3 gespeichert werden, sind nach Be-

endigung des Vertrages auch zu léschen, wenn endigung des Vertrages auch zu léschen, wenn

der Betroffene dies verlangt. der Betroffene dies verlangt.

8§ 43 BulRRgeldvorschriften

(1) Ordnungswidrig handelt, wer vorsatzlich | (1) Ordnungswidrig handelt, wer vorsatzlich | (1) Ordnungswidrig handelt, wer vorsatzlich

oder fahrlassig oder fahrlassig oder fahrlassig

1. entgegen 8 4d Abs. 1, auch in Verbindungl. entgegen 8§ 4d Abs. 1, auch in Verbindundl. entgegen 8§ 4d Abs. 1, auch in Verbindung
mit 8 4e Satz 2, eine Meldung nicht, nicht mit § 4e Satz 2, eine Meldung nicht, nicht mit 8 4e Satz 2, eine Meldung nicht, nicht
richtig, nicht vollstandig oder nicht recht- richtig, nicht vollstandig oder nicht recht- richtig, nicht vollstandig oder nicht recht-
zeitig macht, zeitig macht zeitig macht

2. entgegen 8 4f Abs. 1 Satz 1 oder 2, jewejl2. entgegen 8 4f Abs. 1 Satz 1 oder 2, jewelil2. entgegen 8§ 4f Abs. 1 Satz 1 oder 2, jewelils
auch in Verbindung mit Satz 3 und 6, einen auch in Verbindung mit Satz 3 und 6, einen auch in Verbindung mit Satz 3 und 6, einen
Beauftragten fir den Datenschutz nicht, Beauftragten fir den Datenschutz nicht, Beauftragten fur den Datenschutz nicht,
nicht in der vorgeschriebenen Weise oder  nicht in der vorgeschriebenen Weise oder  nicht in der vorgeschriebenen Weise oder
nicht rechtzeitig bestellt, nicht rechtzeitig bestellt, nicht rechtzeitig bestellt,

2a. entgegen 8 10 Absatz 4 Satz 3 nicht ge-| 2a. entgegen 8 10 Absatz 4 Satz 3 nicht ge-| 2a. entgegen 8 10 Absatz 4 Satz 3 nicht ge-
wabhrleistet, dass die Datentbermittlung wabhrleistet, dass die Datentbermittlung wabhrleistet, dass die Datentbermittlung
festgestellt und Gberprift werden kann, festgestellt und Gberprift werden kann, festgestellt und Gberprift werden kann,

2b. entgegen 8 11 Absatz 2 Satz 2 einen Auf-2b. entgegen 8 11 Absatz 2 Satz 2 einen Auf-2b. entgegen 8§ 11 Absatz 2 Satz 2 einen Auf-
trag nicht richtig, nicht vollstandig oder trag nicht richtig, nicht vollstandig oder trag nicht richtig, nicht vollstandig oder
nicht in der vorgeschriebenen Weise ertejlt  nicht in der vorgeschriebenen Weise ertejlt  nicht in der vorgeschriebenen Weise ertelilt
oder entgegen § 11 Absatz 2 Satz 4 sich oder entgegen 8 11 Absatz 2 Satz 4 sich oder entgegen § 11 Absatz 2 Satz 4 sich
nicht vor Beginn der Datenverarbeitung vion nicht vor Beginn der Datenverarbeitung vion nicht vor Beginn der Datenverarbeitung vion
der Einhaltung der beim Auftragnehmer ge- der Einhaltung der beim Auftragnehmer ge- der Einhaltung der beim Auftragnehmer ge-
troffenen technischen und organisatorischen troffenen technischen und organisatorischen troffenen technischen und organisatorischen
Malinahmen uberzeugt, Maflinahmen uberzeugt, Malinahmen uberzeugt,

3. entgegen § 28 Abs. 4 Satz 2 den Betroffe-3. entgegen 8 28 Abs. 4 Satz 2 den Betroffe-3. entgegen 8§ 28 Abs. 4 Satz 2 den Betroffe-
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nen nicht, nicht richtig oder nicht rechtzei
tig unterrichtet oder nicht sicherstellt, das
der Betroffene Kenntnis erhalten kann,

3a. entgegen 8§ 28 Absatz 4 Satz 4 eine stre
re Form verlangt,

4. entgegen § 28 Abs. 5 Satz 2 personenbe
gene Daten Ubermittelt oder nutzt,

5. entgegen 8§ 29 Abs. 2 Satz 3 oder 4 die d
bezeichneten Grinde oder die Art und W,
se ihrer glaubhaften Darlegung nicht auf-
zeichnet,

6. entgegen 8 29 Abs. 3 Satz 1 personenbe
gene Daten in elektronische oder gedruc
Adress-, Rufnummern-, Branchen- oder
vergleichbare Verzeichnisse aufnimmt

7. entgegen § 29 Abs. 3 Satz 2 die Ubernal]
von Kennzeichnungen nicht sicherstellt,

7a entgegen § 29 Abs. 6 ein Auskunftsverlan7a entgegen § 29 Abs. 6 ein Auskunftsverlan-

gen nicht richtig behandelt,

7b. entgegen 8 29 Abs. 7 Satz 1 einen Verb
cher nicht, nicht richtig, nicht vollstandig
oder nicht rechtzeitig unterrichtet,

nga- entgegen 8 28 Absatz 4 Satz 4 eine stre

nen nicht, nicht richtig oder nicht rechtze
tig unterrichtet oder nicht sicherstellt, dag
der Betroffene Kenntnis erhalten kann,

S

re Form verlangt,
z6- entgegen 8 28 Abs. 5 Satz 2 personenbe
gene Daten Ubermittelt oder nutzt,
ot entgegen 8§ 29 Abs. 2 Satz 3 oder 4 die ¢
ei- bezeichneten Griinde oder die Art und
Weise ihrer glaubhaften Darlegung nicht
aufzeichnet,

7z6- entgegen § 29 Abs. 3 Satz 1 personenbe
kKte gene Daten in elektronische oder gedruc
Adress-, Rufnummern-, Branchen- oder
vergleichbare Verzeichnisse aufnimmt
e entgegen § 29 Abs. 3 Satz 2 die Ubernat
me von Kennzeichnungen nicht sicherstg

gen nicht richtig behandelt,
alb. entgegen 8§ 29 Abs. 7 Satz 1 einen Verbi
cher nicht, nicht richtig, nicht vollstandig
oder nicht rechtzeitig unterrichtet,
7c. entgegen 8 32d Absatz 3 Satz 4, § 32¢ A
satz 5 Satz 5 oder 8§ 32i Absatz 2 Satz 3
Beschaftigten nicht, nicht richtig oder nick
vollstdndig oder nicht rechtzeitig unterrich
tet,
7d. entgegen 8 32f Absatz 1 Satz 2 den Um-
stand der Beobachtung nicht erkennbar
macht,
7e. entgegen § 329 Absatz 1 Satz 3 den Ein
des Ortungssystems nicht erkennbar ma

nga- entgegen 8§ 28 Absatz 4 Satz 4 eine stre

nen nicht, nicht richtig oder nicht rechtze
tig unterrichtet oder nicht sicherstellt, das
der Betroffene Kenntnis erhalten kann,

S

gere Form verlangt,
Zb-entgegen 8 28 Abs. 5 Satz 2 personenbez
gene Daten Ubermittelt oder nutzt,
@t entgegen 8 29 Abs. 2 Satz 3 oder 4 die d¢
bezeichneten Grinde oder die Art und
Weise ihrer glaubhaften Darlegung nicht
aufzeichnet,
A-entgegen § 29 Abs. 3 Satz 1 personenbez
kte gene Daten in elektronische oder gedruc
Adress-, Rufnummern-, Branchen- oder
vergleichbare Verzeichnisse aufnimmt
7. entgegen § 29 Abs. 3 Satz 2 die Ubernah
2|lt, von Kennzeichnungen nicht sicherstellt,

7a entgegen 8§ 29 Abs. 6 ein Auskunftsverla

au- gen nicht richtig behandelt,

7b. entgegen 8§ 29 Abs. 7 Satz 1 einen Verbi
cher nicht, nicht richtig, nicht vollstandig

\b- oder nicht rechtzeitig unterrichtet,

déo. entgegen § 32d Absatz 3 Satz 4, § 32e A

it satz 5 Satz 5 oder 8§ 32i Absatz 3 Satz 4

I Beschaftigten nicht, nicht richtig, nicht
vollstandig oder nicht rechtzeitig unterrich
tet,

7d. entgegen 8 32f Absatz 1 Satz 3 den Um-
stand der Beobachtung nicht erkennbar

satz macht,

chte. entgegen 8 32g Absatz 1 Satz 4 den Ein

’S

n-

70-

prt

70-

kte

me

n_

au-

\b-
den

N

satz
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7f. entgegen 8 32j Satz 1 oder § 32k eine Mjt- des Ortungssystems nicht erkennbar ma
teilung nicht, nicht richtig, nicht vollstandig7f. entgegen 8§ 32j Satz 1 oder § 32k Satz 1
oder nicht rechtzeitig macht, eine Mitteilung nicht, nicht richtig, nicht
79. entgegen 8 32] Satz 2 die Aufsichtsbehdrde vollstéandig oder nicht rechtzeitig macht,
nicht, nicht richtig, nicht vollstdndig oder | 7g. entgegen 8§ 32j Satz 2 die Aufsichtsbehd
nicht rechtzeitig unterrichtet. nicht, nicht richtig, nicht vollstandig oder
8. entgegen 8§ 33 Abs. 1 den Betroffenen nicht rechtzeitig unterrichtet.

8. entgegen § 33 Abs. 1 den Betroffenen nicht, nicht, nicht richtig oder nicht vollstandig | 8. entgegen 8§ 33 Abs. 1 den Betroffenen
nicht richtig oder nicht vollstandig benach-  benachrichtigt, nicht, nicht richtig oder nicht vollstandig
richtigt, 8a. entgegen § 34 Absatz 1 Satz 1, auch in benachrichtigt,

8a. entgegen 8§ 34 Absatz 1 Satz 1, auch in Verbindung mit Satz 3, entgegen 8 34 Ab-8a. entgegen 8§ 34 Absatz 1 Satz 1, auch in
Verbindung mit Satz 3, entgegen 8 34 Ab- satz 1 a, entgegen 8 34 Absatz 2 Satz 1, Verbindung mit Satz 3, entgegen 8§ 34 AR
satz 1 a, entgegen 8 34 Absatz 2 Satz 1, auch in Verbindung mit Satz 2, oder entge- satz 1 a, entgegen § 34 Absatz 2 Satz 1,
auch in Verbindung mit Satz 2, oder entge- gen 8§ 34 Absatz 2 Satz 5, Absatz 3 Satz{1 auch in Verbindung mit Satz 2, oder entg
gen 8 34 Absatz 2 Satz 5, Absatz 3 Satz[1  oder Satz 2 oder Absatz 4 Satz 1, auchin  gen 8§ 34 Absatz 2 Satz 5, Absatz 3 Satz
oder Satz 2 oder Absatz 4 Satz 1, auch in  Verbindung mit Satz 2, eine Auskunft oder Satz 2 oder Absatz 4 Satz 1, auch if
Verbindung mit Satz 2, eine Auskunft nicht, nicht richtig, nicht vollstdndig oder Verbindung mit Satz 2, eine Auskunft
nicht, nicht richtig, nicht vollstandig oder nicht rechtzeitig erteilt oder entgegen 8 34  nicht, nicht richtig, nicht vollstandig oder
nicht rechtzeitig erteilt oder entgegen § 34  Absatz la Daten nicht speichert, nicht rechtzeitig erteilt oder entgegen 8 3
Absatz la Daten nicht speichert, 9. entgegen 8 35 Abs. 6 Satz 3 Daten ohne Absatz la Daten nicht speichert,

9. entgegen 8§ 35 Abs. 6 Satz 3 Daten ohne Gegendarstellung Gbermittelt, 9. entgegen 8 35 Abs. 6 Satz 3 Daten ohne
Gegendarstellung tbermittelt, 10. entgegen 8 38 Abs. 3 Satz 1 oder Abs. 4 Gegendarstellung tbermittelt,

10.entgegen 8 38 Abs. 3 Satz 1 oder Abs. 4 Satz 1 eine Auskunft nicht, nicht richtig, | 10. entgegen § 38 Abs. 3 Satz 1 oder Abs. 4
Satz 1 eine Auskunft nicht, nicht richtig, nicht vollstandig oder nicht rechtzeitig er- Satz 1 eine Auskunft nicht, nicht richtig,
nicht vollstandig oder nicht rechtzeitig er- teilt oder eine Mal3nahme nicht duldet oder nicht vollstandig oder nicht rechtzeitig er-
teilt oder eine MalRnahme nicht duldet odet 1. einer vollziehbaren Anordnung nach § 38 teilt oder eine MalRnahme nicht duldet od

11.einer vollziehbaren Anordnung nach 8§ 38 Abs. 5 Satz 1 zuwiderhandelt. 11.

Abs. 5 Satz 1 zuwiderhandelt.

einer vollziehbaren Anordnung nach 8§ 38

Abs. 5 Satz 1 zuwiderhandelt.
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